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Hoy, 21 de mayo, se recuerda en todo el mundo la diversidad cultural para el
didlogo y el desarrollo. En este dia, las Naciones Unidas instan a promover el didlogo y
la cooperacién entre las distintas civilizaciones y pueblos del mundo,
independientemente del origen, la religion, el idioma, la cultura o las tradiciones.

Desde el Foro para la Integracién de los Inmigrantes
(http://www.foroinmigracion.es) queremos insistir en este dia, que ahora mas que
nunca, el desarrollo mundial pasa por el respeto a la diversidad cultural, por el dialogo,
la convivencia y la cohesidn social.

Nos encontramos en un contexto en el que personas que representan valores
culturales diferenciados comparten los territorios de acogida, generando una nueva
realidad social caracterizada por la diversidad cultural, configurando sociedades cada
vez mds complejas, en las que es preciso identificar claves y estrategias para su
adecuado funcionamiento.

La diversidad cultural es una realidad que nos configura como seres humanos,
una realidad que se oculta o se potencia, una realidad que puede ser vista como una
fuente de conflictos o como lo que es, la mayor de nuestras riquezas personales y
colectivas, un patrimonio comun a proteger, valorar e impulsar.

La realidad migratoria en el Estado Espafiol ha venido a incrementar la diversidad
cultural ya presente en nuestra sociedad, siendo preciso identificar las claves para su
adecuada gestidn, a través del abordaje de los choques y fundamentalismos culturales
gue se pueden generar en contextos de diversidad, apostando por los modelos basados
en la convivencia intercultural que refuerzan nuestros niveles de cohesién social y de
desarrollo territorial.

En este contexto de diversidad cultural es necesario que los diferentes actores
gubernamentales y no gubernamentales, dentro de sus respectivos marcos
competenciales, sepan sumar las estrategias, los instrumentos y el saber hacer
necesario que nos permita visualizar la realidad multicultural de nuestras ciudades y
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barrios, como una oportunidad Unica para favorecer los intercambios multiples entre
personas que representan valores culturales diferentes, el acercamiento a los otros, el
conocimiento, el reconocimiento, la comunicacién y por tanto, el enriquecimiento
mutuo.

Apostar por la inclusion y la integracidén de las diferencias culturales, implica
aprender a gestionar la diversidad a nivel individual, en la ciudad, en las organizaciones,
en los centros educativos, en las empresas, en las administraciones publicas y en el resto
de ambitos, para que las diferencias y los diferentes se sientan incluidos, se sientan
parte, de la empresa, de la escuela, de la ciudad, del barrio. Para lo cual es necesario
que las administraciones publicas lideren y financien politicas y programas que impulsen
la diversidad cultural como un valor y propicien la gestidn positiva de la diversidad en
todos los ambitos.

El Foro insta a las administraciones, instituciones, empresas, organizaciones y al
conjunto de la sociedad a que desarrollen planes y medidas de gestion positiva de la
diversidad, garantizando en su seno vy sus politicas la igualdad de trato y de
oportunidades. Tratar a todas las personas de forma equitativa, poniendo el énfasis en
sus competencias, aceptando sus diferencias, y fomentando su maximo desarrollo, es
ético, eficaz, efectivo e inseparable de la dignidad humana. De esta gestion eficaz, son
cada vez mas los casos en los que se generan sinergias, oportunidades y beneficios para
la actividad empresarial y su entorno social.

Desde el Foro observamos con honda preocupacion como en toda Europa crecen
los discursos que buscan en el otro diferente el origen de nuestros déficits, la causa de
la inseguridad ciudadana; como se alimentan estereotipos y se utilizan generalizaciones
basadas en falsedades y discursos superficiales que es necesario erradicar y rebatir.

El Foro apuesta por una Europa social, basada en valores y principios, como la
igualdad de derechos y deberes para mujeres y hombres, la ciudadania inclusiva, la
solidaridad, el pluralismo cultural, el valor de la diversidad cultural, la justicia y la
solidaridad.

No deseamos una Europa en la que resurjan las manifestaciones xendéfobas y
racistas, la islamofobia, el miedo al otro, al diferente, a las personas que coexisten y/o
conviven en nuestras ciudades y barrios, representando una mayor riqueza cultural
conformada por valores culturales diversos, otras miradas de la realidad, otras formas
de pensar y de actuar, otras religiones, otras creencias.
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Tenemos que trabajar en Europa, en Espafia, en nuestras ciudades y en nuestros
barrios por centrar todos nuestros esfuerzos y nuestros recursos en invertir en politicas
gue construyan espacios de relacion, de interaccién y de comunicacidon entre las
personas culturalmente diferentes, construyendo una sociedad intercultural donde
cada cual aporte desde sus parametros y visiones.

Desde este Foro para la integracién Social de los Inmigrantes, otro afio mas,
mostramos nuestro inamovible compromiso por el didlogo y la diversidad cultural.

21 de mayo de 2017.




