FOro
mnegracior
Scial
MIigrates

DECLARACION DEL FORO PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DEL DiA MUNDIAL DE LA DIVERSIDAD CULTURAL, PARA EL DIALOGO Y EL
DESARROLLO.

21 de mayo 2018.

Desde el Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes, consideramos imprescindible, 17
afos después, recordar los contenidos bdsicos que, en el afio 2001, llevé a la Conferencia
General de la UNESCO a adoptar en Paris la Declaraciéon Universal sobre la Diversidad Cultural
(Resolucion 57/249). Declaracién que marca el camino a seguir desde los Estados para
asegurar que la cultura y su diversidad sean un derecho fundamental de los pueblos y las
naciones. El 21 de mayo de cada afio, es un dia en el que recordamos, esta declaracidn con la
celebracién del DIA MUNDIAL DE LA DIVERSIDAD CULTURAL PARA EL DIALOGO Y EL
DESARROLLO, aprobado por la Asamblea de las Naciones Unidas en diciembre de 2002.

En esta declaracién, los Estados, confirman su compromiso con la realizacion plena de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales proclamadas, tanto en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, como en otros instrumentos legales universalmente
reconocidos.

Recuerdan, también, que la difusion de la cultura es indispensable para la dignidad de las
personas y constituye un deber que todas las naciones deben cumplir con espiritu de
responsabilidad y ayuda mutua.

Reafirman que la cultura debe considerarse como el conjunto de rasgos distintivos
espirituales, materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o un grupo
social y que abarcan, ademas de las artes y las letras, estilos de vida, maneras de vivir juntos,
sistemas de valores, tradiciones y creencias.

Destacan que la cultura esta en el centro de los debates de identidad, cohesion social y
desarrollo de una economia fundada en el conocimiento. Que el mejor garante de la pazy la
seguridad es el respeto de la diversidad cultural, la tolerancia, el didlogo y la cooperacion
enmarcados en un clima de confianza y entendimiento mutuo.

La diversidad cultural es un derecho y un medio a través del cual conseguir los demas
derechos. Constituye uno de los principales objetivos de la comunidad internacional al poner
de relieve las distintas posibilidades de ejercer los derechos humanos dentro de una gran
variedad de contextos y situaciones culturales y al ayudar a garantizar el reconocimiento de la
universalidad de estos derechos siendo asumidos por todas las culturas. La diversidad cultural
es un patrimonio comun de la humanidad y como tal debe reconocerse y valorarse.

En nuestras sociedades, cada vez mas diversificadas, resulta indispensable garantizar la
interaccidén armdnica entre personas y grupos con identidades culturales plurales, variadas y
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dinamicas, asi como la voluntad de convivir. La diversidad cultural es un motor y una parte
fundamental del desarrollo humano.

La defensa de la diversidad cultural es un imperativo ético, inseparable del respeto por la
dignidad de la persona. Pero nadie puede invocar la diversidad cultural para vulnerar los
derechos humanos garantizados por el derecho internacional, ni para limitar su alcance.

Los derechos culturales son parte integrante de los derechos humanos que son universales,
individuales e interdependientes.

La libertad de expresidon, el pluralismo de medios de comunicacion, el multilingliismo, la
igualdad de acceso a expresiones artisticas, al saber cientifico y tecnolégico —incluida su forma
digital- y la posibilidad de que todas las culturas puedan acceder a medios de expresion y
difusién, son garantes de la diversidad cultural.

Debe prestarse particular atenciéon a la diversidad creativa. Las politicas culturales deben
generar condiciones para producir y difundir bienes y servicios culturales diversificados.

Para que se garantice la preservacion y promocién de la diversidad cultural deben constituirse
alianzas entre el sector privado, el sector ptblico y la sociedad civil.

17 anos hace de la proclamacidon de estos principios. Tres lustros y dos afios después, desde el
Foro para la Integracidon Social de los Inmigrantes, constatamos que todavia queda mucho
camino por andar.

Segun estadisticas del Ministerio del Interior del afo 2016, casi un 37 % de los delitos de odio
registrados ese afio estan relacionados con factores basados en las diferencias culturales:
antisemitismo, creencias o practicas religiosas, racismo y xenofobia. Si afiadimos la ideologia
como otro factor que podriamos considerar como cultural, el porcentaje asciende al 57% de
los delitos de odio.

El Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia también alerta, en su informe de 2015, que
el 54 % de los espaiioles tienen una valoracion negativa de la inmigracion.

A esto debemos unir la proliferacién en Europa de movimientos y partidos politicos con
posiciones ideoldgicas extremas, con una enraizada ideologia xendfoba que rompe con
cualquier tipo de escenario de convivencia y diversidad cultural, y atenta contra el desarrollo
armonico y cohesionado de las sociedades y las ciudades.

Para evitar este tipo de escenarios y construir una sociedad intercultural donde la convivencia,
la cohesidn social, la lucha contra la exclusion y el respecto por las diferencias culturales sean
los ejes vertebradores del desarrollo de nuestras ciudades, desde el Foro para la Integraciéon
Social de los Inmigrantes apelamos a:
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La necesaria coordinacidn y cooperacién entre los actores que trabajan en un mismo
territorio (administraciones, entidades publicas y privadas, empresas, medios de
comunicacion y ciudadania) para preservar y promover la diversidad cultural como un
derecho y un instrumento para la cohesién social y la convivencia.

El disefio y el impulso del Il Plan Estatal de Ciudadania e Integracién y planes
autondmicos y locales similares que promuevan estrategias que favorezcan la gestion
de la diversidad cultural y la convivencia.

La adaptacion de los servicios publicos a la nueva realidad de diversidad cultural,
avanzando desde los principios de normalizacion, ciudadania y no discriminacién,
ahondando en la igualdad de derechos y deberes.

Es primordial que Espaiia lidere en Europa un discurso que sitie la diversidad
cultural en primer plano como una de las grandes riquezas de nuestro continente y
gue la integre en su cuerpo legislativo y de desarrollo de politicas interculturales y de
integracion.

La promocidn, desde el ambito local, de procesos de transformaciéon y cambio del
entramado social, a través de estrategias de intervencion de accion comunitaria
intercultural, que ayuden al reconocimiento del valor de la diferencia del otro con la
normalizacidn de la participacidn de los nuevos vecinos/as en la vida de los barrios.

El impulso de la Red Espafola de Ciudades Interculturales (RECI) incrementando el
numero de ciudades espafiolas que se integran en esta Red.

Un aflo mas, desde el Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes, apostamos por la
construcciéon de un mundo y una Europa intercultural, sobre la base de los valores y principios
que la ONU recoge en la DECLARACION UNIVERSAL SOBRE LA DIVERSIDAD CULTURAL.

Nos sumamos a la celebracién del DIA MUNDIAL DE LA DIVERSIDAD CULTURAL PARA EL
DIALOGO Y EL DESARROLLO como una reivindicacién necesaria para la construccién de
sociedades donde la igualdad de derechos y deberes, la ciudadania inclusiva, la solidaridad, el
pluralismo cultural, el valor de la diversidad cultural y la justicia sean la bandera que guie las
acciones y los compromisos sociales y politicos de gobiernos, entidades publicas y privadas y
sociedad civil.

Madrid, a 21 de mayo de 2018




