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Es una convención analítica admitida  que en el proceso migratorio español resulta 
posible, hasta ahora, distinguir cuatro fases: la primera, iniciada en 1985 (1ª LOEx), la 
segunda desde 1996 (2º Reglamento LOEx), la tercera desde el año 2000 (2ª LOEx) y 
la cuarta, y última, desde 2008 (crisis económica y de empleo) hasta el momento 
actual. Apoyándonos en lo datos consolidados respecto a las tres primeras 
(PROCESOS DE RECEPCIÓN) intentaremos analizar más detalladamente la cuarta 
(DE LA BONANZA A LA CRISIS). 
 
Es una evidencia contrastada1 que la inmigración ha sido uno de los factores 
fundamentales que ha intervenido en la evolución la sociedad y del mercado de trabajo 
español en los últimos 10 años: tanto por  el volumen de la población trabajadora de 
origen extranjero que ha llegado, como por los efectos inducidos por la entrada y 
permanencia de estas personas en España; intentamos analizar la incidencia de la 
inmigración en el mercado laboral, en dos etapas de desarrollo económico 
especialmente dispares, pero sin solución de continuidad en el tiempo:  

• 1ª 2000-2007  

• 2ª 2008-2010 

 
 

1.- PROCESOS DE RECEPCIÓN 
 
 
1.1.- Padrón de habitantes 
 
En los últimos diez  años (2000-2009) el crecimiento de la población en España ha 
sido moderado, a un ritmo inferior al  2% anual, excepto en 2002 y 2007 que se 
superó ligeramente ese porcentaje; sin la presencia de las personas empadronadas de 
origen extranjero2 el ritmo de crecimiento poblacional hubiese sido aún más lento, 
apenas significativo. Supondría  un incremento de 1.666.680 españoles, sólo un 4,12%  
más en el año 2009 que en el año 2000. 
 
Mientras que la población total crecía en  6.451.741 empadronados3  los registrados 
por el padrón a quienes este atribuye origen extranjero crecieron en 4.785.061. Esto 
supone que el 74,17% del crecimiento de la población en España se debe a la 
población extranjera que creció siempre por encima del 10% año tras año 

                                                 
1 La conclusión que puede extraerse de este ejercicio es que una importante fracción de la inmigración que ha 

llegado a nuestro país en los últimos años ha venido atraída por la fuerte expansión económica, y este efecto se 
ha visto potenciado por el desarrollo asociado de las comunidades inmigrantes. De cara al futuro, la recesión 
provocará que un flujo menor de inmigrantes acuda a nuestro país y, si la situación de bajo crecimiento se 
prolonga lo suficiente en el tiempo, esta reducción se puede ver potenciada por el menor tamaño de los 
colectivos inmigrantes. (Banco de España. Documento de trabajo Nº 1016.2010) 

2 ¿QUIÉNES SON EXTRANJEROS EN ESPAÑA? Todas aquellas personas que permaneciendo en nuestro país carecen 
de la nacionalidad  española. Incluimos por tanto en este apartado, tanto a quienes tienen nacionalidad de un 
Estado miembro de la Unión Europea, como a nacionales de países no comunitarios. 

3  En las dos décadas previas la población creció solo en 3,4 millones de empadronados 



LLLaaa   eeevvvooollluuuccciiióóónnn   dddeeelll    eeemmmpppllleeeooo   dddeee   lllaaa   pppooobbblllaaaccciiióóónnn   tttrrraaabbbaaajjjaaadddooorrraaa   eeexxxtttrrraaannnjjjeeerrraaa   eeennn   EEEssspppaaañññaaa:::    dddeee   lllaaa   
bbbooonnnaaannnzzzaaa   aaa   lllaaa   cccrrriiisssiiisss   

 

 
    

Informe sobre la situación de la integración social de los inmigrantes y refugiados en 2010 
Foro para la Integración Social de los Inmigrantes 

 
2 
 

entre 2000 y 2007, siendo especialmente significados los incrementos producidos en 
los años 2000, 2001 y 2002 y en menor  medida el del año 20044. El año 2008, con 
un incremento solo del 7,21%, parece iniciar un cambio de tendencia, 
confirmado en el año 2009 (incremento de sólo un 1,07%), hacia la ralentización de 
la llegada de personas extranjeras, debido como veremos, entre otras causas, a la 
situación del mercado de trabajo español, y en consecuencia a la disminución del flujo 
migratorio laboral. 
 

  

Población en Padrón Extranjeros en Padrón 

  TOTAL Incremento anual %/TOTAL Total Incremento anual 

ene-00 40.499.791   % 2,28% 923.879   % 

ene-01 41.116.842 617.051 1,52% 3,33% 1.370.657 446.778 48,36% 

ene-02 41.837.894 721.052 1,75% 4,72% 1.972.946 602.289 43,94% 

ene-03 42.717.064 879.170 2,10% 6,24% 2.664.168 691.222 35,04% 

ene-04 43.197.684 480.620 1,13% 7,02% 3.034.326 370.158 13,89% 

ene-05 43.975.375 777.691 1,80% 8,48% 3.730.610 696.284 22,95% 

ene-06 44.708.964 733.589 1,67% 9,27% 4.144.466 413.856 11,09% 

ene-07 45.200.737 491.773 1,10% 10,00% 4.519.554 375.088 9,05% 

ene-08 46.157.822 957.085 2,12% 11,41% 5.268.762 749.208 16,58% 

ene-09 46.745.807 587.985 1,27% 12,08% 5.648.671 379.909 7,21% 

ene-10 46.951.532 205.725 0,44% 12,16% 5.708.940 60.269 1,07% 

Fuente: Padrón 

 
Tal ritmo de crecimiento ha implicado que la población extranjera ganara peso 
específico porcentual, desde el 2,28% del año 2000 al 12,08% al finalizar el año 
2008. España se ha convertido en el décimo país del mundo por número total de 
población extranjera (comunitaria y no comunitaria), revirtiendo una larga tradición 
histórica que la caracterizaba como país de emigración. Aunque todavía residen en el 
extranjero alrededor de millón y medio de españoles, dicha cifra fue superada por la 
inmigración a comienzos de este siglo.  
 
Según la División de Población de Naciones Unidas, España era, en 2005, el tercer país 
del mundo que más había incrementado su población extranjera en números absolutos 

                                                 
4 El  menor incremento de la cifra (375.088) de personas extranjeras en  2006, resulta de aplicar ese año, por 

primera vez, la modificación legislativa que introdujo la Ley Orgánica 14/2003, de 20 de noviembre,  que obliga a 
los extranjeros no comunitarios sin autorización de residencia permanente a renovar su inscripción padronal cada 
dos años; se calcula que se dieron de baja por este motivo a 233.059 extranjeros que no renovaron su inscripción 
padronal por alguna de las siguientes causas: pueden haber salido de España durante los últimos años, puede que 
no hayan renovado por falta de información sobre la obligación legal de hacerlo, e incluso pudieran haberse 
inscrito indebidamente sin estar en el país. Las bajas padronales de extranjeros en  2007 fueron 134.685 y en 
2008 142.314. 
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desde 1990, tras Estados Unidos y Alemania, y el que más lo había hecho en términos 
relativos. Por su parte, la OCDE constató, también en 2005, que España se había 
convertido en uno de los países con mayor número de población de origen extranjero, 
superando en números absolutos a tradicionales países de inmigración como Francia 
(9%) y Reino Unido(10%), aproximándose en términos relativos a Estados Unidos 
(14%) y Alemania (13%), aunque todavía inferior a países como  Australia (23,6%), 
Canadá 20%), Nueva Zelanda (18,8%)… 
 
La brecha económica Norte-Sur, está en el origen de las migraciones desde los países 
periféricos hacia los países situados en posición más ventajosa en el jerarquizado 
mundo de la globalización. Estos migrantes del Sur hacia el Norte forman parte de la 
corriente internacional más importante de nuestros días: mientras los países de renta 
alta –según la clasificación establecida por el Banco Mundial- han incrementado la 
inmigración estable en 40 millones de personas desde 1990, pasando de 72 a 112 
millones, los países de renta media se mantienen en la misma cifra (50 millones) y los 
de renta baja la han reducido de 33 a 28 millones. En términos relativos a la población 
mundial, la migración transnacional no ha superado el listón del 3% en las últimas 
décadas; sin embargo, su desigual distribución por áreas geográficas explica que en los 
países del Norte se tenga la falsa percepción de que la globalización económica ha 
acelerado las migraciones en el conjunto del planeta. 
 
España se ha situado en los últimos años en el centro de ese proceso social migratorio 
Sur-Norte, con un mercado de trabajo en expansión, que ha incrementado el número 
de ocupados en más de 5 millones entre 1999 y 2007 (de ellos, 2,3 millones 
extranjeros).  España en el año 20085, se situaría a la cabeza de los países de 
la UE en cuanto al porcentaje de personas de nacionalidad extranjera, si se 
exceptúan los micro-estados como Liechtenstein, Luxemburgo o Chipre y los países 
frontera de la UE Lituania y Estonia, y tan sólo en segundo lugar, en cifras absolutas 
tras Alemania, que al finalizar el año 2008 contaba con 7,186 millones de habitantes 
extranjeros. 
 
El mismo Padrón nos apunta ya cual ha sido el motivo fundamental de la llegada de 
personas extranjeras a España, si desagregamos por  grupos de edad, vemos que el 
grupo en edad laboral (15-65 años de edad)  tiene, a lo largo de los años, 
siempre  un peso especifico respecto a la población empadronada superior 
al grupo escolar (>15 años) o al grupo social (<65 años): la llegada de población 
de origen extranjero está directamente relacionada con las posibilidades de 
incorporación al mercado de trabajo. 
 
 
 
 
                                                 
5 En 2008 Eurostat coloca a España en el sexto lugar  de la UE de mayor porcentaje de población extranjera (12,3%) 

por delante de países como Alemania, Francia y Reino Unido, que al hallarse en un estadio más avanzado del ciclo 
inmigratorio tienen mayor número de nacionalizaciones  (segunda y tercera generación). 
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  % Extranjeros/Empadronados 

1 Enero TOTAL >15 años 16-64 <65 años 
2000 2,28 2,09 2,53 1,46 
2001 3,33 2,92 3,87 1,58 
2002 4,73 4,35 5,55 1,82 
2003 6,24 5,99 7,32 2,14 
2004 7,02 7,17 8,24 2,03 
2005 8,46 8,4 9,94 2,45 
2006 9,27 9,03 10,94 2,71 
2007 10 9,81 11,77 2,96 
2008 11,41 11,16 13,43 3,35 
2009 12,08 11,86 14,21 3,64 
2010 12,16    

  Fuente: Padrón 
 
A lo largo de estos años, la proporción de mujeres entre la población extranjera 
empadronada es menor que en la población nativa, más de cuatro puntos porcentuales 
de diferencia. Con todo, se trata una inmigración mucho más feminizada que 
la que se produjo en otros movimientos migratorios recientes en Europa. 
Veremos más adelante que la llegada de mujeres inmigrantes es uno de los factores 
que ha permitido la incorporación de las españolas al mercado laboral en posiciones 
mejoradas respecto a las ocupadas por generaciones precedentes. En el periodo 2000-
2007, de los 2,7 millones de nuevos ocupados nativos españoles, 1,7 millones eran 
mujeres, esto habría generado un nicho en la base de la escala laboral y en 
aquellas tareas reproductivas y de cuidados personales ya no efectuadas por 
las mujeres autóctonas, que estaría siendo ocupado por las mujeres 
inmigrantes. 

  

Padrón Nativos Extranjeros 

  TOTAL Total Varones Mujeres % Mujer Total Varones Mujeres % Mujer 

ene-00 40.499.791 39.575.912 19.349.919 20.225.993 51,11% 923.879 471.465 452.414 48,97% 

ene-01 41.116.842 39.746.185 19.448.677 20.297.508 51,07% 1.370.657 716.837 653.820 47,70% 

ene-02 41.837.894 39.864.948 19.515.911 20.349.037 51,04% 1.972.946 1.048.178 924.768 46,87% 

ene-03 42.717.064 40.052.896 19.619.576 20.433.320 51,02% 2.664.168 1.414.750 1.249.418 46,90% 

ene-04 43.197.684 40.163.358 19.679.524 20.483.834 51,00% 3.034.326 1.605.723 1.428.603 47,08% 

ene-05 43.975.375 40.244.765 19.788.835 20.455.930 50,83% 3.730.610 1.992.034 1.738.576 46,60% 

ene-06 44.708.964 40.564.498 19.884.997 20.679.501 50,98% 4.144.466 2.215.469 1.928.997 46,54% 

ene-07 45.200.737 40.681.183 19.944.277 20.736.906 50,97% 4.519.554 2.395.685 2.123.869 46,99% 

ene-08 46.157.822 40.889.060 20.045.064 20.843.996 50,98% 5.268.762 2.802.673 2.466.089 46,81% 

ene-09 46.745.807 41.097.136 20.124.352 20.972.784 51,03% 5.648.671 2.992.636 2.656.035 47,02% 

ene-10 46.951.532 41.242.592 20.196.474 21.046.118 51,03% 5.708.940 2.999.030 2.709.910 47,47% 
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1.2.- Autorizaciones de residencia 
 
Son residentes aquellos  extranjeros que han obtenido una autorización para 
permanecer de forma temporal -por un tiempo superior a 90 días- o permanente en 
España, o están protegidos por la ciudadanía europea, en este último caso no necesitan 
autorización administrativa previa para residir o trabajar en España, aunque deben 
inscribirse en el Registro Central de Extranjeros.  
 
Este indicador confirma la tendencia general al crecimiento6 de la población extranjera 
en España, que nos señalaba el Padrón.  También nos muestra las medidas legislativas y 
administrativas que se han ido formulando a lo largo de estos años para regularizar la 
presencia de facto de extranjeros: 
 

- Procedimientos extraordinarios7: 1986 (LO7/85), 1991(Proposición no de ley 
del Congreso de 9 de abril de 1991), 1996 (R.D. 155/1996, segundo 
Reglamento de la LO 7/85.) 2000 (Ley O 4/00 marzo a julio), 2001 (R. D. 
864/2001) y 2005 (R.D 2393/04). 

 
- Cupos de 93, 94, 95, 97, 98 y 99. También supusieron normalización de 

extranjeros en situación administrativa  irregular. 
 
En el cuadro siguiente podemos observar un hecho muy relevante: el incremento de 
las personas residentes extranjeras, es compatible con la disminución 
paulatina de la tasa de paro.  
 
Hasta ahora han sido procesos sociales paralelos; la fuerza laboral inmigrante se 
incorpora a un mercado de trabajo  en pleno crecimiento que necesita su presencia, 
para responder a la demanda de mano de obra intensiva para rentabilizar sectores 
productivos poco tecnificados, pero claves para la competitividad económica española: 
la construcción, la agricultura de primor, los servicios de atención a las personas… 
Esta necesidad de mano de obra no cualificada, para puestos de trabajo con 
baja remuneración salarial, de disponibilidad inmediata y de 
“prescindibilidad” inmediata también, es estructural en el mercado de 
trabajo español, aunque se manifiesta con mayores exigencias según la 
coyuntura económica, y  se ha mantenido especialmente alta desde 1994. 
                                                 

6 El incremento de 2005 se explica por el  proceso de normalización. El de 2007 porque desde el 2 de abril de ese 
año se obligó a la inscripción en el Registro Central de Extranjeros y obtener el certificado de residencia a los 
comunitarios, hasta entonces esta inscripción no era obligatoria.  

3  Regularizaciones extraordinarias 

Año  1986 1991   1996                      2000                                    2001              2005 
Solicitudes               43.800      130.406       25.128    244.327- 24.884 (Ecuat) 57.616(Reexamen)           338.439          691.655 

Regularizados           38.181      109.068      21..294           152.207- 24.352              36.013                    157.883         578.375
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Vemos, en el cuadro siguiente, como vimos en el Padrón, que la inmigración 
regularizada que acoge España desde el año 2000 está muy feminizada, 
respecto a experiencias migratorias recientes en Europa, y la tendencia es de 
crecimiento relativo de las mujeres extranjeras residentes respecto a los varones, 
ganando algo más de 1 punto porcentual en estos 10 años8. 
 

31/12 Resd. Extrj Variación % Tasa 
paro   

1985 241.971     21,5   

1990 407.647 165.676 68,47% 16,1 Mujeres   

1995 499.773 92.126 22,60% 22,8 Total % /M.Extr 

2000 895.720 395.947 79,23% 13,4 407.423 45,49% 

2001 1.109.060 213.340 23,82% 10,6 494.843 44,62% 

2002 1.324.001 214.941 19,38% 11,6 590.629 44,61% 

2003 1.647.011 323.010 24,40% 11,4 739.153 44,88% 

2004 1.977.291 330.280 20,05% 10,6 907.129 45,88% 

2005 2.738.932 761.641 38,52% 8,7 1.250.371 45,65% 

2006 3.021.808 282.876 10,33% 8,3 1.384.541 45,82% 

2007 3.979.014 957.206 31,68% 8,6 1.816.392 45,65% 

2008 4.473.499 494.485 12,43% 13,9 2.059.252 46,03% 

2009 4.791.232 317.733 7,10% 17,93 2.228.608 46,51% 

jun10 4.744.169 -47.063 -0,98% 20,09 2.217.812 47,75% 

 
 
El mercado laboral específico al que se incorpora la población trabajadora de origen 
extranjero, tiene su propio ritmo de desarrollo,  por lo que no siempre los recibe de 
igual manera. Al respecto vemos que el aumento de la tasa de paro en 2008 y 2009, 
aunque reduce el ritmo de llegada de extranjeros previamente autorizados  estos 
siguen llegando, procedentes tanto de la Unión Europea, como de terceros Países, 
como veremos a continuación.   
 
El proceso de documentación de un trabajador extranjero no comunitario, ha estado 
sometido desde el año 2000 a un “alud normativo” de todo rango -cuatro reformas 
legales, dos reglamentos de desarrollo con sucesivas reformas, varias sentencias del 
Tribunal Constitucional, Reales Decretos, Decretos e Instrucciones administrativas-. 
                                                 
8 “Ello significa que el masivo crecimiento de la ocupación extranjera ha tenido lugar en un contexto de incremento 

paralelo e igualmente explosivo de empleo de los autóctonos, y especialmente de las féminas, lo que debería 
llevarnos a relativizar el papel de la demografía en la llegada de los inmigrantes y conceder más importancia a los 
factores vinculados al funcionamiento del mercado de trabajo español, marcado por la segmentación y la 
“dualización” (Revista del MTIN. nº 85. 2010. Pg. 88)  
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Una superproducción normativa que intentaba dar respuesta a un hecho social global, 
complejo y multidimensional como la llegada de inmigrantes a España, pero que es algo 
más que una mera cuestión de equilibrio de flujos laborales como se ha querido  creer. 
 
En los 7 años considerados inicialmente, 2001-2007, se incrementaron los residentes 
en un total de 3.083.294 personas, 1.235.099 nacionales de Estados miembros de la 
Unión Europea y 1.848.204 personas procedentes de terceros países. 
 

Autorizaciones Total Régimen 
general 

cuenta 
ajena 

cuenta 
propia 

no 
lucrativa 

Resd 
Permnte. R.Comunitario 

31/12/2000     
    

      

No UE 584.501 475.846 181..368 18.385 183..202 92.891 108.655 
UE  311.219      311.219 
TOTAL 895.720      419.874 

31/12/2007 

No UE 2.432.705 2.357.218 1.044.031 15.045 446.553 851.589 75.487 
UE 1.546.309      1.546.309 
TOTAL 3.979.014       1.621.796 
Incrmto No UE 1.848.204 1.881.372 862..663 -3.340 263.351 758.698 -33.168 

% Incrmto No UE 316,20% 395,37% 475,64% -18,17% 143,75% 816,76% -30,53% 

Incrmto  UE 1.235.090      1.235.090 
 
De los procedentes de terceros países, 1.881.372 lo hacen dentro del régimen general 
de extranjería, lo que supone un incremento del  395% respecto a diciembre de 2000, 
mientras que los ciudadanos  de terceros países que llegan protegidos por el régimen 
comunitario, y que suman -33.168 personas, decrecen en un 30,53 % respecto a la 
misma fecha; la residencia permanente9 y las autorizaciones de trabajo por cuenta 
ajena, y secundariamente las residencia no lucrativa, por agrupación familiar, son los 
factores de crecimiento de la inmigración.  Las autorizaciones laborales por cuenta 
propia pierden peso, había 3.340  menos autorizados a trabajar en diciembre de 2007 
que en diciembre de 2000. 
 
En los últimos 30 meses, durante los años 2008 y 2009, y hasta junio de 2010, se 
incrementaron como residentes 765.155 personas,  383.954 nacionales de Estados 
miembros de la Unión Europea y  311.201 personas procedentes de terceros países. 
 
 
 
 
 

                                                 
9 Posteriormente, desde 13 de diciembre de 2009, de  “larga duración”. 
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Autorizaciones Total Régimen 
general 

cuenta 
ajena 

cuenta 
propia 

no 
lucrativa 

Resd 
Permnte. R.Comunitario 

31/12/2007               
No UE 2.432.705 2.357.218 1.044.031 15.045 446.553 851.589 75.487 
UE  1.546.309      1.546.309 

TOTAL 3.979.014       1.621.796 

30/06/2010 
No UE 2.813.906 2.436.399 649.459 10.421 489.910 1.286.609 377.507 
UE 1.930.263      1.930.263 

TOTAL 4.744.169      2.307.770 

Incrmto No UE 381.201 79.181 -394.572 -4.624 43.357 435.020 302.020 
% Incrmto No UE 15,67% 3,36% -37,79% -30,73% 9,71% 51,08% 400,10% 
Incrmto  UE 383.954      383.954 

Fuente. Anuarios de extranjería MTIN 

 
De los procedentes de terceros países,  tan solo 79.181 personas lo hacen dentro del 
régimen general de extranjería, que supone un incremento del  3,36% respecto a 
diciembre de 2007, mientras que los nacionales  de terceros países que llegan 
protegidos por el régimen comunitario, y que suman 302.020 personas, crecen en un 
400,1 % respecto a esa misma fecha; muchos de los extranjeros que adquirieron la 
nacionalidad española, están reagrupando a sus familiares y lo hacen dentro del 
régimen comunitario. Otros  reagrupan en el régimen de extranjería por eso también 
han crecido las residencias no lucrativas (9,71%), las autorizaciones laborales  pierden 
peso, concretamente 41,15 puntos porcentuales,  había 399.196 menos autorizados a 
trabajar en junio de 2010 que en diciembre de 2007 (- 4.624 cta. propia y -394.572 cta. 
ajena).  
 

Tal evolución del número de residentes, se traduce en un stock de residentes 
extranjeros a 30 de junio de 2010, que se resume en el cuadro siguiente: 
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% Total 
30/06/2010 Total 

 
Régimen 
General 

Régimen  
Comunit 

De 0 a 
15 años 

De 16 a 
64 años 

65 años 
y más 

Edad 
media 

TOTAL 4.744.169 
100,00% 

2.436.399 2.307.770 645.690 3.911.478 186.984 33,9 

UNIÓN EUROPEA 1.954.854 41,21% 0 1.954.854 163.051 1.652.149 139.649 36,8 
Rumania 793.205 16,72% 0 793.205 77.798 712.245 3.160 31,8 

RESTO DE EUROPA 128.621     2,71% 109.987 18.634 17.244 109.300 2.077 34,7 
ÁFRICA 987.060 20,81% 935.523 51.537 248.146 728.085 10.825 28,4 

Marruecos 758.900 16,00% 728.844 30.056 201.743 548.031 9.122 27,9 
IBEROAMÉRICA 1.347.721 28,41% 1.091.941 255.780 155.838 1.166.943 24.934 33,7 

Ecuador 382.129 8,05% 354.386 27.743 57.209 321.974 2.945 31,9 
AMÉRICA DEL NORTE 20.153 0,42% 10.294 9.859 1.585 15.103 3.465 45,5 
ASIA 302.981 6,39% 286.965 16.016 59.330 237.822 5.827 31,2 

China 152.853 3,22% 150.431 2.422 34.474 115.850 2.528 29,5 
OCEANÍA 1.753 0,04% 766 987 173 1.412 168 41,3 

Apátridas y No consta 1.026 0,02% 923 103 323 664 39 28,6 
 
Un total de 1.954.854, el 41,21%, de los residentes extranjeros en España proceden de 
los otros 26 países de la UE, a esa cifra hay que sumar 342.916 familiares directos de 
ciudadanos españoles o europeos, por lo que son un total de 2.307.770, un 48,6 
%, los extranjeros residentes en España  que están protegidos por 
legislación europea. 
 
África aporta 987.060 residentes, el 20,81%, de la inmigración, casi ocho puntos 
porcentuales menos que Iberoamérica pero bastante más que los otros grupos 
continentales. De todas formas esta es una cifra sesgada, en el sentido que el norte de 
África (Marruecos, 16,0%, Mauritania, 0,2% y Argelia 1,1%) aporta el 17,3% de los 
residentes; por lo tanto, excluidos los nacionales de estos tres países, África aporta 
sólo el 3,5 % de los extranjeros residentes en España. 
 
Además en conjunto los africanos son los que están menos protegidos por el régimen 
de residencia comunitario al ser familiares directos de europeos o españoles,  sólo  
son 51.537, un  5,2%, los que están en esta circunstancia, que en principio, mientras se 
mantenga el vínculo familiar es la más favorable para los extranjeros no comunitarios.  
 
La media de edad de los africanos, 28,4 años, es la más baja entre todos los grupos 
continentales, debido a que Marruecos aporta una inmigración muy joven, 201.743. Un 
26,6% de los  marroquíes en España son menores de 15 años. 
 
 
1.2.1.- Residentes en “régimen general”. 
 

En el cuadro siguiente podemos observar que un 52,81% de los residentes en 
régimen general, lo son en función de una autorización permanente y que 
otro 19,4% está en condiciones de conseguirla  al disfrutar ya de la segunda 
renovación, en definitiva un  72,21%  de los extranjeros en régimen general 
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llevan más de tres años residiendo en España; el 81,45 % de los ecuatorianos y 
el 79,12 % de los africanos están en esta última circunstancia,  la más favorable para 
mantener la legalidad en la residencia, aunque no siempre sea suficiente para conseguir 
la integración social plena. 
 

30.06. 2010 Total Temporal: 
Inicial 

1ª 
Renovación 

2ª 
Renovación 

Temporal: 
Otro tipo 

Larga 
Duración % L.Durc % + 3 años 

TOTAL 2.436.399 173.140 428.958 472.736 74.956 1.286.609 52,81% 72,21% 

RESTO DE EUROPA 109.987 6.956 16.674 26.253 3.229 56.875 51,71% 75,58% 

ÁFRICA 935.523 68.024 109.714 126.978 17.618 613.189 65,55% 79,12% 

Marruecos 728.844 53.688 89.252 93.374 9.829 482.701 66,23% 79,04% 

IBEROAMÉRICA 1.091.941 68.283 250.441 271.088 46.958 455.171 41,68% 66,51% 

Bolivia 110.347 8.213 37.245 29.517 20.494 14.878 13,48% 40,23% 

Colombia 217.559 15.616 46.456 53.294 2.749 99.444 45,71% 70,21% 

Ecuador 354.386 16.623 48.925 93.658 1.613 193.567 54,62% 81,05% 

Perú 122.374 8.754 37.191 26.829 648 48.952 40,00% 61,93% 

Rep Dominicana 57.715 4.515 15.808 12.047 844 24.501 42,45% 63,32% 

A. DEL NORTE 10.294 1.184 1.883 925 95 6.207 60,30% 69,28% 

ASIA 286.965 28.506 49.969 47.280 6.992 154.218 53,74% 70,22% 

China 150.431 12.498 26.591 24.848 1.953 84.541 56,20% 72,72% 

OCEANÍA 766 109 181 127 0 349 45,56% 62,14% 

Apát  No/c 923 78 96 85 64 600 65,01% 74,21% 

 
  
A este resultado se ha llegado paulatinamente, pero de forma continua, cómo era de 
esperar el proceso de asentamiento de la población de origen extranjero ha sido 
permanente, año tras año, como podemos ver en el cuadro siguiente, cada vez mayor 
número de ellos ha ido accediendo a la autorización de larga duración (antes 
permanente), lo cual nos permite afirmar que los proyectos inmigratorios  en 
España son a largo plazo, a pesar de las dificultades económicas de los 
momentos por los que atravesamos.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Extranjeros 
31/12 Total  Inicial 1ª 

Renov 
2ª 
Renov 

Temporal: 
Otro tipo Permante % Permtes % + 3 años

Extranjeros 
31/12 Total  Inicial 1ª 

Renov 
2ª 
Renov 

Temporal: 
Otro tipo Permante % Permtes 

2002 826.956 277.503 114.254 214.134 9.769 211.296 25,55% 51,45%
2003 1.074.895 201.875 430.580 157.779 10.114 274.547 25,54% 40,22%
 2004 1.305.041 258.320 390.269 230.444 38.480 387.528 29,69% 47,35%
2005 1.958.091 768.768 300.454 414.900 42.129 431.840 22,05% 43,24%
 2006 2.092.095 257.541 844.857 331.941 23.225 634.531 30,33% 46,20%
 2007 2.357.218 324.918 873.425 271.925 35.361 851.589 36,13% 47,66%
 2008 2.341.052 263.826 407.865 638.330 61.983 969.048 41,39% 68,66%
2009 2.562.032 207.709 484.711 675.230 82.318 1.112.064 43,41% 69,76%
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1.2.2.- Residentes no permanentes 
 
Los residentes no permanentes, es decir aquellos que todavía no suman cinco 
años de residencia legal en España son 1.149.790 extranjeros, la inmensa mayoría, 
el 63,65% son autorizaciones de trabajo, y solo 208.348 el 18,12% son 
reagrupaciones familiares. 

 
 

El alto porcentaje de autorizaciones de trabajo de iberoamericanos, casi con el 70%, es 
especialmente significativo, por ser el grupo más “laboralizado” entre los no 
permanentes, y porque es un indicador de la fuerza de trabajo que está perdiendo 
recientemente el Continente de origen como consecuencia de la emigración.  
 
Del total de extranjeros autorizados a trabajar (cta. ajena + cta. propia + 
arraigo) que, el 30 de junio de 2010, son 732.120 personas, el 98,58% trabajan 
por cuenta ajena.  
 
 
1.3.- Seguridad Social 
 
La afiliación de la población de origen extranjero a la Seguridad Social ha 
crecido, como era de esperar,  a ritmo  paralelo al del incremento poblacional general 
que vimos anteriormente al observar la cifras del Padrón y las de residentes, pasando 
del 3,56% en el año 2001 al 10,48 %  en el año 2009 sobre el total de 
afiliados. Destacan significativamente los saltos que para la afiliación a la SS suponen 
los procesos de regularización, y muy especialmente el de año 2005, único en el que la 
regularidad estaba vinculada al alta efectiva del trabajador en la Seguridad Social. 
 

Resid y Trabajo Residencia Temporal  
Circunst. 
Excepc.  

30/06/2010 
c. ajena c. 

propia Residencia Reagrupación 
Arraigo1 Otras 

Total R y Trab 

% R y Trab 

TOTAL 649.459 10.421 206.606 208.348 72.240 2.716 1.149.790 732.120 63,67% 

RESTO DE EUROPA 31.315 625 10.760 7.183 3.123 106 53.112 35.063 66,02% 

ÁFRICA 164.545 1.138 66.423 72.610 16.655 963 322.334 182.338 56,57% 

Marruecos 120.574 810 54.180 60.750 9.419 410 246.143 130.803 53,14% 

IBEROAMÉRICA 389.298 5.064 104.400 91.050 45.542 1.416 636.770 439.904 69,08% 

Ecuador 90.343 679 43.327 24.857 1.517 96 160.819 92.539 57,54% 

AMÉRICA DEL N 1.949 97 1.825 121 86 9 4.087 2.132 52,17% 

ASIA 62.035 3.483 22.884 37.353 6.817 175 132.747 72.335 54,49% 

China 27.524 2.785 13.149 20.479 1.948 5 65.890 32.257 48,96% 

OCEANÍA 225 13 161 18 0 0 417 238 57,07% 

Apátridas y No consta 92 1 153 13 17 47 323 110 34,06% 
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media TOTAL ESP EXTRAJ. UE No UE Esp Extr UE No UE 

2001 15.649.900 15.092.826 557.074 157.553 399.521 96,44% 3,56% 1,01% 2,55% 
2002 16.126.300 15.359.830 766.470 176.592 589.878 95,25% 4,75% 1,10% 3,66% 
2003 16.613.600 15.688.795 924.805 202.813 721.992 94,43% 5,57% 1,22% 4,35% 
2004 17.081.800 16.033.570 1.048.230 243.110 805.120 93,86% 6,14% 1,42% 4,71% 
2005 17.835.400 16.374.260 1.461.140 283.053 1.178.087 91,81% 8,19% 1,59% 6,61% 
2006 18.596.300 16.773.894 1.822.406 332.579 1.489.827 90,20% 9,80% 1,79% 8,01% 
2007 19.152.300 17.176.722 1.975.578 646.351 1.329.227 89,68% 10,32% 3,37% 6,94% 
2008 19.005.600 16.953.194 2.052.406 701.829 1.350.577 89,20% 10,80% 3,69% 7,11% 
2009 17.916.800 16.038.777 1.878.023 666.474 1.211.549 89,52% 10,48% 3,72% 6,76% 

 
Será con la entrada de Rumania y Bulgaria en la libre circulación de personas el 1 de 
enero 2007 cuando se produzca el salto cualitativo de afiliados  comunitarios a la 
Seguridad Social por encima del 3%; porque muchos de ellos  que ya estaban en España 
salen de la economía sumergida afiliándose inicialmente como autónomos y por el 
periodo de dos años establecido  como prórroga hasta conseguir la libre circulación de 
trabajadores; y a partir de 1 de enero de 2009  muchos accederán al empleo a través 
de la contratación de temporada o campaña agrícola. Estos dos regímenes (autónomos 
y agrarios) son los únicos que crecen porcentualmente para rumanos y búlgaros a lo 
largo de estos tres años. 

 
 

 
31.12.06 General % Autónos. % Agrar % EH % Ttotal 

Bulgaria 33.168 74,06% 1.489 3,32% 4.211 9,40% 5.915 13,21% 44.783 
Rumania 123.351 73,05% 4.900 2,90% 16.445 9,74% 24.156 14,31% 168.852 
 
31.12.07                   

Bulgaria 36.910 71,36% 6.423 12,42% 4.361 8,43% 4.030 7,79% 51.724 
Rumania 149.847 64,99% 41.880 18,16% 21.853 9,48% 16.992 7,37% 230.572 
 
31.12.08                   

Bulgaria 32.360 67,98% 5.367 11,27% 6.550 13,76% 3.324 6,98% 47.601 
Rumania 140.673 60,07% 37.832 16,15% 41.784 17,84% 13.909 5,94% 234.198 
 
31.12.2009                   

Bulgaria 34.039 63,05% 4.042 7,49% 12.251 22,69% 3.637 6,74% 53.985 
Rumania 159.329 56,81% 24.190 8,62% 81.730 29,14% 15.044 5,36% 280.468 
Fuente: Estadísticas de Afiliación a la SS. MTIN 
 
Las mujeres extranjeras  han ido ganando peso en el mercado laboral regularizado o 
protegido por la Seguridad Social, a lo largo de estos años, el porcentaje de afiliadas 
sobre la población extranjera, del 32,21% en 2001 al 42,38% en 2009, se ha ido 
aproximado el peso que tienen como residentes sobre la población extranjera (44,62% 
en 2001 y 46,51% en 2009). 
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Media TOTAL EXTRAJ. Muj. Extr %MEx/Total %MEx/Ext 

2001 15.649.900 557.074 190.770 1,22% 34,21% 

2002 16.126.300 766.470 268.624 1,67% 35,05% 

2003 16.613.600 924.805 330.355 1,99% 35,72% 

2004 17.081.800 1.048.230 379.652 2,22% 36,22% 

2005 17.835.400 1.461.140 568.315 3,19% 38,90% 

2006 18.596.300 1.822.406 713.962 3,84% 39,18% 

2007 19.152.300 1.975.578 763.197 3,98% 38,63% 

2008 19.005.600 2.052.406 826.546 4,35% 40,27% 

2009 17.916.800 1.878.023 804.427 4,49% 42,83% 

 
Dadas estas cifras, lo que  preocupa es el proceso de perdida de afiliación iniciado a 
mediados del año 2008. El mes de julio del año 2008 significa el punto de inflexión. 
Este es el mes que registra las mejores cifras de afiliación de los extranjeros  a la 
Seguridad Social, con 2.115.561 afiliados (713.659 UE + 1.401.902 No UE), un 10,91% 
del total; desde entonces la cifra de afiliación de personas de nacionalidad extranjera ha 
ido cayendo significativamente, demostrando que la crisis económica afecta de manera 
especial a los trabajadores y trabajadoras de origen extranjero. 
 
 
1.3.1. Perdida de afiliación a la Seguridad Social 
 

Jul 08/jul10 Total Extranj Españoles UE No UE 

Total -1.533.901 
 

-251.723 -1.282.178 -35.155 -216.568 

Mujeres -296.183 
 

-34.988 -261.195 16.035 -51.023 

Hombres -1.237.717 
 

-216.735 -1.020.982 -51.190 -165.545 

Total -7,91% 
 

-11,70% -7,44% -4,89% -15,11% 

Mujeres -3,59% 
 

-4,02% -3,54% 5,84% -8,55% 

Hombres -11,12% 
 

-16,92% -10,36% -11,53% -19,78% 

 
 
Entre el mes de julio del año 2008 y el mes de julio de 2010, los afiliados españoles a la 
Seguridad Social han decrecido en un 7,44%, mientras que los extranjeros lo han hecho 
en un 11,70%, situación que es especialmente preocupante para los de origen no 
comunitario que han perdido un 15,11%, y no pocos de ellos dependen de la cotización 
a la Seguridad Social para renovar su autorización de residencia. Los hombres han 
perdido porcentualmente mas afiliados que las mujeres, incluso las mujeres 
comunitarias han aumentado su afiliación a la seguridad social, sobre todo por las 
trabajadoras que acuden desde Rumania y Bulgaria a las campañas agrícolas y que antes 
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del 1 de enero de 2009 venían como trabajadoras extranjeras autorizadas 
temporalmente. 
 
Estas cifras son preocupantes sobre todo teniendo en cuenta que desde junio-08 a 
junio-10 el incremento de extranjeros residentes se ha producido en el tramo de 16 a 
64 años de edad (edad laboral), que con 441.934 inmigrantes representa el 76,85 % del 
incremento poblacional habido en el colectivo de residentes extranjeros, durante esos 
meses10. 
 
 
1.3.2. Ubicación de la población en los regímenes de Seguridad Social 
 
La distribución de cotizantes por regímenes de cotización en julio de 2010 nos refiere 
las diferencias persistentes, y agudizadas desde 2008, en los procesos de acceso al 
mercado laboral de la población de origen extranjero si tenemos en cuenta su 
nacionalidad comunitaria o no. 

 
jul-08 General Auton Agrario Mar/Carb Hogar Total 
Total 76,84% 17,54% 3,74% 0,42% 1,46% 100,00%

Españoles 77,32% 18,35% 3,22% 0,43% 0,68% 100,00%

Extranjeros 72,94% 11,05% 7,95% 0,30% 7,76% 100,00%

UE 68,91% 20,12% 7,52% 0,29% 3,16% 100,00%

No UE 74,97% 6,50% 8,17% 0,30% 10,06% 100,00%

julio 10 General Auton Agrario Mar/Carb Hogar Total 
Total 75,94% 17,59% 4,39% 0,42% 1,66% 100,00%
Españoles 76,94% 18,43% 3,48% 0,43% 0,71% 100,00%
Extranjeros 67,51% 10,55% 12,01% 0,32% 9,61% 100,00%
UE 66,25% 15,70% 14,43% 0,27% 3,34% 100,00%
No UE 68,21% 7,66% 10,65% 0,35% 13,13% 100,00%

 
Existe poca similitud entre la ubicación laboral de los españoles y los ciudadanos de la 
Unión Europea, por la menor cotización en el Régimen General de la SS de estos 
últimos, que llega a  ser 10,69 puntos porcentuales menor, y por su mayor peso 
porcentual el régimen agrario y hogar. La supresión en enero-09 de la moratoria que 
impedía la libre circulación de población trabajadora de nacionalidad rumana y búlgara, 
ha permitido que muchos de ellos hayan pasado, del régimen especial de autónomos 
en el que habían estado los dos años previos cuando eran ciudadanos europeos pero 
autorizados para trabajar en España sólo por cuenta propia, al régimen general de la 
Seguridad Social, acercándose de esta forma el porcentaje de autónomos comunitarios 
al de los españoles. 
 
                                                 
10 El 31 de junio de 2008 eran residentes en edad laboral (16 a 64 años) un total de 3.469.544 extranjeros; 

1.431.526 UE y 2.038.018 no UE. El 31-06-2010 las cifras son un total de 3.911.478 extranjeros; 1.652.149 UE y 
2.259.329 no UE. 
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Pero los trabajadores y trabajadoras rumanos y búlgaros, pese a que son ciudadanos 
comunitarios, comparten mercado laboral y regímenes de cotización con los 
trabajadores no pertenecientes a la UE, entre los que se observa aún una mayor 
prevalencia del sector hogar y del sector agrario, lo que  nos revela que estos dos 
sectores, son sectores refugio, tanto para el empleo efectivo (campañas agrícolas de 
mujeres rumanas y búlgaras) de la población nacional de países de la Unión Europea, 
como para garantizar la cotización necesaria al renovar las autorizaciones de trabajo en 
el caso de los no comunitarios. 
 
La forma habitual de cuantificar las diferencias en la distribución del empleo entre los 
nacionales y los extranjeros es utilizar el índice de Duncan11. En julio-10 un 13,58% de 
los trabadores comunitarios y un 19,80% de extracomunitarios tendrían que cambiar 
de sector de cotización para igualar la distribución de sendos grupos de trabajadores a 
la de los trabajadores españoles. Superando  en cierta medida el análisis descriptivo 
hasta aquí efectuado acerca del número de persona afiliados al sistema de la Seguridad 
Social, resulta interesante comparar la población afiliada con la población 
empadronada, lo que nos permitirá obtener la tasa de afiliación, como indicador del 
grado de integración efectiva en el mercado laboral regulado. 

 
 ESPAÑOLES EXTRANJEROS 

AÑO Afil SS media a. Empadrons 
1 enero Tasa afil Afil SS 

Media a. 
Empadrons. 

1 enero Tasa afil 

2001 15.092.826 39.746.185 38,0% 557.074 1.370.657 40,6% 
2002 15.359.830 39.864.948 38,5% 766.470 1.972.946 38,8% 
2003 15.688.795 40.052.896 39,2% 924.805 2.664.168 34,7% 
2004 16.033.570 40.163.358 39,9% 1.048.230 3.034.326 34,5% 
2005 16.374.260 40.244.765 40,7% 1.461.140 3.730.610 39,2% 
2006 16.773.894 40.564.498 41,4% 1.822.406 4.144.466 44,0% 
2007 17.176.722 40.681.183 42,2% 1.975.578 4.519.554 43,7% 
2008 16.953.194 40.889.060 41,5% 2.052.406 5.268.762 39,0% 
2009 16.038.777 41.097.136 39,0% 1.878.023 5.648.671 33,2% 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigración. Secretaria de Estado de 

Seguridad Social e  INE 
 
La tasa de afiliación media de la población trabajadora de origen  extranjero se sitúa 
varios puntos por debajo de la tasa de afiliación de la de nacionalidad española hasta el 
año 2006 en que se invierte la relación gracias a que la regularización extraordinaria 
(normalización de mayo de 2005) permitió que aflorase población trabajadora 
extranjera y empleo, hasta entonces en la economía sumergida, efecto que se mantiene 
todavía en 2007, aunque con menor intensidad puesto que ese año la tasa de afiliación 
de los extranjeros inicia un retroceso, por la crisis económica, más rápido que el 
                                                 
11 Índice de Duncan es igual a la semisuma de las diferencias en valor  absoluto de los porcentajes del empleo 

sectorial de los españoles y los extranjeros. Los valores están comprendidos entre 0 y 100 y el significado del 
índice es el porcentaje de trabajadores extranjeros que tendrían que cambiar de rama de actividad  para que su 
distribución sea igual que la de los trabajadores españoles 
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retroceso de la tasa de los nacionales. Entre 2005 y 2007 crece la tasa de afiliación de 
ambos colectivos, 1,5 puntos la de nacionales y 4,5 puntos la de extranjeros, lo que 
nos permite afirmar, aquí también, que desde el punto de vista laboral se trata de  
poblaciones complementarias.  
 
1.4.- Autorizaciones de trabajo 
 

A efectos de un análisis temporal sobre como han llegado los trabajadores de origen 
extranjero, un buen indicador son las cifras de autorizaciones de trabajo concedidas. 
Los datos sobre autorizaciones  en serie temporal se publican en el Anuario de 
Estadísticas Laborales del MTIN, y hemos intentado recogerlas en el siguiente cuadro. 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Anuario de Migraciones 2009 del Ministerio de Trabajo e Inmigración 
 
Podemos apreciar el salto cuantitativo que se da a partir de 2004 en el número de 
autorizaciones. Ese año  se hizo un esfuerzo  de gestión para aliviar la situación de 
retraso en la tramitación de expedientes acumulados en meses anteriores. El año 2005, 
que fue el de la “normalización” y del primer Catálogo de Ocupaciones de difícil 
Cobertura, arrastra el número de autorizaciones a 2006 como primera renovación y a 
2008 como segunda renovación. Los años 2007y 2008, en el que no hay medidas 

AUTORIZACIONES DE TRABAJO CONCEDIDAS (1)   
AÑO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

TOTAL parcial 235.228 259.602 318.579 271.776 498.280 995.607 822.682 456.429 701.931 184.022 

CUENTA AJENA 225.903 252.407 312.267 264.495 484.394 984.076 812.979 448.320 690.561 178.044 

Cta Ajena Inicial 166.588 150.674 97.463 70.771 152.920 644.305 101.079 222.561 69.020 23.878 

Cta Ajena 1ª renovación 11.181 4.315 194.400 172.879 110.394 129.082 624.617 108.325 132.689 154.166 

Cta Ajena 2ª renovación 47.131 96.757 15.810 14.258 208.639 193.048 79.952 100.281 438.563 95.324 

 Transfronterizos 1.003 661 1.675 1.395 1.435 2.472 1.920       

 prestación transnacional      1.184 10 1.404 1.091 965 1.396 1.341 870 

 temporada o campaña     635 637 9.602 13.642 4.032 15.650 46.248 1.736 

 duración determinada     1.100 4.545   436 414 107 2.700 15 

CUENTA PROPIA 9.325 7.195 6.312 7.281 13.886 11.531 9.703 8.109 11.370 5.978 

 Cta Propia Inicial 6.735 2.516 1.382 1.862 2.507 1.134 609 509 465 441 

Cta Propia 1ª renovación 627 1.503 4.028 2.991 3.898 3.046 4.760 4.214 2.489 1.913 

Cta Propia 2ª renovación 1.855 3.165 902 2.424 7.455 7.246 4.322 3.386 8.416 3.624 

 Transfronterizos 108 11 - 4 26 105 12       
(1) No se incluyen las autorizaciones gestionadas a través del Contingente, ni por arraigo, a estudiantes, a cónyuge e hijo/a de reagrupado/a y 

circunstancias excepcionales. 
  
Otras fuentes   

Contingente  Estables         4.773 3.901 5.559 5.730 1.370 901 

Arraigo             7.244 29.798 65.048 77.866 

Aut. TRABAJO               13.181 23.226 7.023 

TOTAL 235.228 259.602 318.579 271.776 503.053 999.508 835.485 491.957 791.575 269.812 
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administrativas especiales, se aproxima en cuanto al número total de autorizaciones de 
trabajo a las cifras previas a 2004. Y en 2009 se empieza dibujar cual será la evolución 
futura de las autorizaciones laborales a extranjeros, en franca disminución, en 
consonancia con las necesidades y la situación del mercado laboral. 
Podemos observar también el decremento de los autorizados a trabajar a través de la 
figura legal de la contratación colectiva en los países de origen (antes Contingente), y el 
incremento notable de las autorizaciones de residencia y trabajo por arraigo, que es 
uno de los procesos individualizados y extraordinario de acceso a la documentación 
previsto en el Reglamento de desarrollo de la LOEX. 
 
A lo largo de estos nueve años, sean cuales sean las cifras totales, se mantiene  la 
preponderancia de las autorizaciones para el trabajo por cuenta ajena en torno al 97-
98%. 
 
Las mujeres, que consiguen mantener su cuota en las autorizaciones iniciales por 
cuenta ajena desde el año 2004, sin embargo en el caso de las autorizaciones por 
cuenta propia, en las que inicialmente tienen una cuota alta o incluso superior a los 
hombres, no consiguen mantenerla en los mismos niveles en  años posteriores, cuando 
hay que proceder a renovarlas. 
 

 2004 2005 2006 2007 2008 

AUTORIZACIONES 
DE TRABAJO 

Ambos 
sexos % MUJ Ambos 

sexos % MUJ Ambos 
sexos % MUJ Ambos 

sexos % MUJ Ambos 
sexos % MUJ 

Total 498.280 36,66% 995.607 42,58% 822.682 42,08% 456.429 39,30% 645.876 41,79% 

CUENTA AJENA 484.394 36,82% 984.076 42,70% 812.979 42,17% 448.320 39,32% 635.735 41,84% 

Cta Ajena Inicial 152.514 43,32% 644.305 43,13% 101.079 35,74% 222.561 38,78% 68.818 43,48% 

Cta Ajena 1ª renova 110.394 40,32% 129.082 43,40% 624.617 43,30% 108.325 36,54% 117.215 38,96% 

Cta Ajena 2ª renova 208.639 30,27% 193.048 40,19% 79.952 42,17% 100.281 44,39% 399.436 42,79% 

 transfronterizos 1.435 37,07% 2.472 57,89% 1.920 46,25% ..  ..  

Prestac. transnac  1.404 14,17% 1.091 14,85% 965 11,71% 1.396 15,83% 1.343 15,93% 

Temporada/campañ 9.602 40,16% 13.642 52,08% 4.032 37,65% 15.650 35,89% 46.223 39,65% 

Duración determ 406 7,14% 436 5,96% 414 9,66% 107 7,48% 2.700 35,19% 

CUENTA PROPIA 13.886 31,24% 11.531 32,53% 9.703 34,57% 8.109 38,56% 10.141 38,69% 

Cta Propia Inicial 2.507 40,93% 1.134 44,09% 609 53,53% 509 46,95% 444 55,18% 

Cta Propia 1ª renov 3.898 33,45% 3.046 37,26% 4.760 35,27% 4.214 37,38% 2.354 38,74% 

Cta Propia 2ª renov 7.455 26,91% 7.246 29,12% 4.322 31,21% 3.386 38,78% 7.343 37,68% 

Transfronterizos 26 7,69% 105 5,71% 12  ..  .. .. 
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2.- DE LA BONANZA A LA CRISIS. 
En efecto, el consumo de energía en nuestro país, como un buen indicador de la 
marcha de la economía, ha descendido significativamente. La energía final lo ha 
hecho en un 7,1% y la electricidad en un 4,3%, situándose esta última en valores 

cercanos a la demanda del año 2005. 
Energía 2010. Foro de la Industria Nuclear Española 

 
El panorama comparado muestra la peor situación relativa del mercado de 
trabajo español donde, en apenas dos años (2008 y 2009), las pérdidas  de 

empleo han supuesto el retroceso hasta los niveles de 2005.  
Memoria sobre la situación socioeconómica y laboral de España en 2009. CES. Mayo de 2010. 

Dos tercios de los Estados miembros han detectado un impacto de la crisis 
económica en los flujos migratorios, reflejado principalmente en una reducción 

de la demanda de trabajadores extranjeros 
Comisión Europea. COM (2010) 214. Primer informe anual sobre inmigración y asilo (2009)  

 
Habiéndonos aproximado en la primera parte a los datos descriptivos del proceso 
inmigratorio en España, y una vez reconocida oficialmente la situación de crisis 
económica en la que estamos instalados, corresponde ahora intentar entender el 
impacto que tiene y va a tener esta última en las corrientes migratorias.  Es de esperar 
que la actual recesión reduzca sustancialmente los flujos migratorios que se han venido 
observando en los últimos años. 
 
Para poder estudiar el comportamiento de las entradas de inmigrantes en España, de 
forma tal que podamos evaluar en qué medida se reducirán en la actual fase de 
desaceleración económica, resulta necesario entender los distintos determinantes que 
puedan afectar a la decisión de migrar de una persona. Dicha decisión debe entenderse 
como un cúmulo heterogéneo de motivaciones, no todas las cuales tienen relación con 
la posición cíclica de la economía.  
 
La principal motivación de la mayoría de los inmigrantes que han llegado a nuestro país 
en los últimos años ha sido económica12. Para este grupo de personas, el principal 
elemento a tener en cuenta ha sido si la mejora en las condiciones económicas, que se 
producía al emigrar, compensaba la tensión inevitable con otros factores de desarrollo 
personal como los sociales o culturales. La percepción de las posibles ventajas  
migratorias está fuertemente asociada a la posición cíclica de la economía de acogida, 
tanto en comparación con el país de origen, como en relación con otros potenciales 
países de destino. En este sentido España ha sido enormemente atractiva durante el 
periodo de tiempo que estamos analizando. 
 
Por otra parte, existen otros factores que pueden ser muy relevantes en la decisión de 
inmigración y que no están relacionados con el ciclo económico. En particular, una 

                                                 
11 Las explicaciones económicas de las migraciones abarcan desde el crecimiento de la demanda debido a la 

segmentación del mercado de trabajo, pasando por los desfases demográficos y la internacionalización del 
trabajo doméstico, hasta la presencia de la economía sumergida. 
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lengua común o la cercanía geográfica son elementos que hacen menos costosa la 
decisión de inmigración. Asimismo, la existencia de una comunidad de inmigrantes ya 
desarrollada en el país de destino puede hacer más llevadero el coste que supone el 
cambio de costumbres y de cultura, y puede producir también un incremento de las 
entradas de inmigrantes por la posibilidad de reunificar la familia; también pueden jugar 
algún papel otros factores como el nivel de desigualdad social existente, tanto en 
origen como en destino, la presión impositiva, el clima político o la cobertura del gasto 
social.  
 
En cualquier caso, la evidencia empírica del efecto de las variables económicas sobre 
los flujos migratorios hacia España es muy abundante. Los estudios disponibles han 
tratado de valorar la importancia relativa en la determinación de los flujos migratorios, 
de tres factores: 1.- la riqueza relativa de los países que participan en la emigración 
(relacionando los flujos migratorios con el PIB per cápita de origen y destino13 o con el 
salario potencial); 2.-como pueden prevenir o fomentar las instituciones políticas el 
flujo de entrada (políticas de cuotas, regularizaciones, sistema de bienestar); 3.- la 
consolidación de un tejido de inmigrantes, red social de apoyo, en el país de destino 
como factor de atracción14.   
 
En realidad, ha sido la complementariedad de todos esos factores lo que permite 
explicar un hecho social tan complejo como es la inmigración  hacia España durante 
esta primera década, que ahora acaba, del siglo XXI. 
 
Estos estudios  también nos dicen que los efectos inducidos por los procesos de 
recepción de inmigrantes sobre las condiciones laborales de la población nacional  
(tasa de empleo15)  tienen una magnitud muy reducida; tampoco han influido 
demasiado en la evolución de los salarios (dependientes de la situación económica y  
de la negociación colectiva), pero si han contribuido a la creación de empleo y a elevar 
la tasa de actividad (han facilitado la incorporación de mujeres españolas al mercado de 
trabajo, economía étnica, revitalización de actividades y recursos poco rentables…), su 
mayor movilidad laboral ha contribuido a flexibilizar el mercado de trabajo.  
 

                                                 
13 “Los resultados muestran que la situación económica es muy relevante como determinante de la inmigración, 

estimándose un incremento de la inmigración de más de un 8% por cada punto porcentual adicional de 
crecimiento en el país de destino. El efecto del crecimiento del país de origen es, sin embargo, no 
significativo…el flujo de inmigrantes que entra en nuestro país se podría reducir aproximadamente en un 10% 
por cada punto porcentual de caída en la tasa de crecimiento del PIB per cápita en España”  (Banco de España. 
Documento de trabajo Nº 1016.2010) 

14 “El tamaño de la comunidad inmigrante en su conjunto, como el de la comunidad procedente de un país 
concreto, tiene efectos positivos y significativos sobre el flujo migratorio procedente de dicho país. El tamaño a 
partir del cual el efecto deja de ser positivo es de 6,7% de inmigrantes procedentes de un mismo país, o un 
14,3% de inmigrantes en total, ambos como proporción de la población de destino. Para el caso particular 
español, ninguno de estos umbrales ha sido alcanzado por el momento. (Banco de España. Documento de trabajo 
Nº 1016.2010) 

15 Tasa de empleo= Ocupados/Población en edad de trabajar. Su evolución se explica por dos factores: un aumento 
de la tasa de actividad y una reducción de la tasa de paro. 
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Las pautas laborales de la población inmigrante convergen moderadamente con las 
propias de los nacionales La asimilación se está produciendo de manera muy poco 
significativa especialmente tras la explosión de la crisis. Por el contrario, ahora se están 
remarcado las diferencias fundamentales entre trabajadores nacionales-europeos y de 
terceros Estados, aparentemente no tan visibles antes de la evidencia de la crisis. Pero, 
además de hacerse notorio de nuevo, que hay dos sectores refugio, el agrario y el 
empleo doméstico, este ultimo especialmente para las mujeres, la población extrajera 
recibe una respuesta administrativa a la situación de desempleo especial. Tomamos 
como ejemplo de las distintas respuestas, las medidas de retorno voluntario 
establecidas a partir del año 2008, y que culminan en 2010 con dos convocatorias de 
subvenciones, que suman más de 10 millones de euros para promover y facilitar con 
fondos públicos el retorno de inmigrantes regularizados y no regularizados.  
 
La segmentación del mercado laboral que nunca ha sido superada, parece renacer con 
absoluta crudeza, alimentando el viejo tópico de que la presencia de los trabajadores 
extranjeros ha contribuido a la evolución negativa de la productividad, olvidando que 
este hecho no tiene su origen en la capacidad y la dedicación de estos trabajadores, 
sino en los sectores de actividad y baja productividad, que han sido el motor de los 
años de bonanza económica y en el tipo de empleos que ha desempeñado esta 
población. 
 
Estos procesos tienen una intensidad muy distinta desde una perspectiva autonómica o 
territorial, y van a incidir en términos de convergencia /divergencia en  los mercados 
de trabajo regionales. Y aunque es un fenómeno poco estudiado podría ser muy 
interesante llevar a cabo este tipo de análisis.  

 
2. 1.- Encuesta de Población Activa 
 
El actual sistema productivo arrastra como mal endémico, desde el famoso Plan de 
Estabilización de 1959 con el que se pretendía superar el aislacionismo de la economía 
española,  una falta manifiesta de adaptación a los ciclos de la economía internacional, 
caracterizada por dos factores: una actividad productiva que exigía poca inversión y, 
segundo, la especulación con las divisas que remitían los millones de trabajadores 
españoles que emigraron esos años. 
 
Desde entonces tenemos un modelo económico que en la época de crecimiento crea 
una intensa demanda de mano de obra en determinados sectores, poco productivos y 
caracterizados por su escaso valor añadido (construcción y servicios), pero  en otros 
sectores menos intensivos en mano de obra (industria, transporte, investigación…) no 
se consolidan, o incluso se reducen, los puestos de trabajo,  por la huida de los 
inversores hacia los primeros mas especulativos;  por lo que en tiempo de crisis 



LLLaaa   eeevvvooollluuuccciiióóónnn   dddeeelll    eeemmmpppllleeeooo   dddeee   lllaaa   pppooobbblllaaaccciiióóónnn   tttrrraaabbbaaajjjaaadddooorrraaa   eeexxxtttrrraaannnjjjeeerrraaa   eeennn   EEEssspppaaañññaaa:::    dddeee   lllaaa   
bbbooonnnaaannnzzzaaa   aaa   lllaaa   cccrrriiisssiiisss   

 

 
    

Informe sobre la situación de la integración social de los inmigrantes y refugiados en 2010 
Foro para la Integración Social de los Inmigrantes 

 
21 
 

económica se  destruye mucho empleo, simétricamente a como se creó. Las cifras mas 
recientes corroboran estas afirmaciones16: 

 
TOTAL  DATOS  DIFERENCIA 

 2000TIII 2007TIII 2010 TIII 2000-07 2000-10 

mas 16 33.651,90 37.733,90 38.485,40 4.082,00 4.833,50 

Activos 18.137,40 22.302,50 23.121,50 4.165,10 4.984,10 

Ocupados 15.681,80 20.510,60 18.546,80 4.828,80 2.865,00 

Parados 2.455,60 1.791,90 4.574,70 -663,70 2.119,10 
 
La última bonanza económica supuso como era de esperar la generación neta de 
empleo, en el primer periodo considerado, 2000-2007, los ocupados aumentan un 
total de 4.828.800 trabajadores, crecen incluso más que los activos, es decir 
encuentran empleo mas personas que las que manifestaban en la EPA deseo de 
encontrarlo; pero tras  los 36 meses de crisis económica, desde finales del año 2007 
hasta finales de 2010, la generación de empleo se reduce notablemente, con todo el 
saldo es positivo, hay 2.865.000 ocupados mas hasta septiembre del año 2010 
que en el año 2000, pero al mismo tiempo tenemos 2.119.100 parados mas que 
entonces, porque el aumento de los activos, personas que trabajan o buscan 
activamente empleo, ha sido de casi 5 millones (4.984.100). 

 
TOTAL  DATOS  DIFERENCIA 

Nativos 2000TIII 2007TIII 2010 TIII 2000-07 2000-10 

mas 16 32.805,70 33.498,30 33.728,40 692,60 922,70 
Activos 17.565,30 19.076,10 19.447,10 1.510,80 1.881,80 
Ocupados 15.200,10 17.664,20 15.950,80 2.464,10 750,70 
Parados 2.365,20 1.411,90 3.496,30 -953,30 1.131,10 

Extranjeros 2000TIII 2007TIII 2010 TIII 2000-07 2000-10 

mas 16 846,2 4.235,50 4.757,00 3.389,30 3.910,80 
Activos 572,2 3.226,40 3.674,40 2.654,20 3.102,20 
Ocupados 481,7 2.846,40 2.596,00 2.364,70 2.114,30 
Parados 90,50 380,00 1.078,40 289,50 987,90 

 
La necesidad de mano de obra provocada por la generación tan rápida de empleo 
entre los años 2000 y 2007, fue satisfecha sólo parcialmente por los trabajadores 
autóctonos. A pesar de aumentar su tasa de actividad17 en 3,41 puntos porcentuales, 
pasando del  53,54% al 56,95%, y reducir su tasa de paro18 en 6,07puntos (del 13,47% 
al 7,40%), dado el escaso crecimiento de la población encuadrada en la edad superior a 
16 años (692.600), pudieron aportar un incremento de sólo 2.464.100 

                                                 
16 Ver nota final sobre este mismo análisis hecho para las mujeres trabajadoras 
17 Tasa de actividad (EPA) es el cociente entre el total de activos y la población de 16 y más años. 
18 Tasa de paro (EPA) es el cociente entre el número de parados y el de activos. 
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ocupados, el resto 2.364.700, hasta los 4.828.800 ocupados, lo aportaron 
trabajadores de origen extranjero, considerados como agregado social sólo a 
efectos analíticos, la población extranjera de más de 16 años de edad se incrementó en 
3.389.300 personas, pero además aumentaron notablemente su tasa de actividad (8,56 
puntos) y redujeron también su tasa de paro en 4,04 puntos, para ocupar casi el 50% 
de los nuevos puestos de trabajo creados en España durante esos 7 años.  

 
2000TIII Total Española Extranjera 

T. actividad 53,90% 53,54% 67,62% 

T. paro 13,54% 13,47% 15,82% 

2007TIII Total Española Extranjera 

T. actividad 59,10% 56,95% 76,18% 

T. paro 8,03% 7,40% 11,78% 
  
En el caso de las mujeres, las cifras que arroja la EPA desagregada por sexos, serian las 
siguientes en los tres momentos considerados: 
 

Datos Diferencia MUJERES 
2000TIII 2007TIII 2010 TIII 2000-07 2000-10 

mas 16 17.291,00 19.215,10 19.657,60 1.924,10 2.366,60 

Activas 7.181,60 9.411,90 10.265,20 2.230,30 3.083,60 

Ocupadas 5.729,70 8.421,00 8.170,60 2.691,30 2.440,90 

Paradas 1.451,90 990,90 2.094,60 -461,00 642,70 

 
Comparadas esas cifras con las de los hombres obtendríamos el cuadro siguiente. 
Relativo a las diferencias de ambos sexos en los dos periodos de tiempo considerados, 
y para los conceptos recogidos por la EPA. 

 
Periodos Diferencia  
2000-07 Total Mujeres Varones % Muj/Var 

mas 16 4.082,00 1.924,10 2.157,90 47,14% 
Activas/os 4.165,10 2.230,30 1.934,80 53,55% 
Ocupadas/os 4.828,80 2.691,30 2.137,50 55,73% 
Paradas/os -663,70 -461,00 -202,70 69,46% 

2007-10 
mas 16 4.833,50 2.366,60 2.466,90 48,96% 
Activas/os 4.984,10 3.083,60 1.900,50 61,87% 
Ocupadas/os 2.865,00 2.440,90 424,10 85,20% 
Paradas/os 2.119,10 642,70 1.476,40 30,33% 

 
Las mujeres han aportado en el periodo de expansión económica, 2000-2007, menos 
población potencialmente activa que los hombres, las mujeres de más de 16 años de 
edad han aumentado sólo en 1.924.100, por 2.157.900 hombres.  Sin embargo se han 
mostrado más dispuestas al empleo que los varones, las mujeres activas aumentaron en 
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2.230.300 trabajadoras, frente a 1.934.800 varones activos, lo cual se traduce en un 
incremento de 2.691.300, un 55,73%,  de los ocupados frente a sólo 2.137.500 
hombres. 
 
Como habíamos indicado con anterioridad, parece evidente que sin la incorporación 
de la mujer al mercado de trabajo, no hubiese sido posible el crecimiento económico 
que situó a España entre los 9 países más desarrollados del mundo. 
 
Considerando el periodo en su totalidad, 2000-2010, vemos que  los treinta y seis 
meses de crisis económica, que van del tercer trimestre 2007 al tercer trimestre de 
2010, afectan a ambos sexos, aunque ambos ganan ocupados respecto al año 2000, las 
trabajadoras crecen en 2.440.900 ocupadas, y los varones sólo en 424.100, es decir, en 
el periodo de 10 años las mujeres han aportado el 85,2% de la población ocupada.  
 
También para la contención de la crisis el trabajo de las mujeres está resultando 
imprescindible. 
 
La comparativa entre españolas y extranjeras puede resumirse  en el cuadro siguiente: 
 

Datos Diferencia MUJERES 

2000TIII 2007TIII 2010 TIII 2000-07 2000-10 
Españolas 

mas 16 16.813,20 17.067,00 16.506,80 253,80 -306,40 
Activas 6.918,10 7.959,10 10.894,10 1.041,00 3.976,00 
Ocupadas 5.518,20 7.176,40 6.930,10 1.658,20 1.411,90 
Paradas 1.399,90 782,70 3.964,00 -617,20 2.564,10 

Extranjeras 
mas 16 433 2.148,10 2.436,00 1.715,10 2.003,00 
Activas 242,2 1.452,80 1.712,20 1.210,60 1.470,00 
Ocupadas 194,7 1.244,60 1.240,50 1.049,90 1.045,80 
Paradas 47,5 208,2 471,7 160,70 424,20 

 
 
Considerando el periodo es su integridad, 2000-2010, vemos que  las mujeres 
españolas han perdido, entre ambas fechas población potencialmente activa (-306.400), 
lo que no ha impedido que haya crecido el número de mujeres activas, porque durante 
esos años un número creciente de ellas  consiguió o quiso incorporarse al mercado de 
trabajo y buscó activamente empleo, lo que ha sumado 1.411.900 ocupadas más en 
2010 que en 2000. 
 
La trayectoria del grupo de mujeres extranjeras detectada por la EPA, ha sido bien 
distinta. Entre 2000 y 2010 ha aumentado, y mucho, la población potencialmente 
activa, aunque sólo una parte de ellas se muestran activas en el tercer  trimestre de 
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2010. Con todo, el incremento es de 1.045.800 ocupadas extranjeras respecto al año 
2000. 
 
Sin duda las dificultades para encontrar empleo, están afectando más a las mujeres 
extranjeras que a las españolas, por eso muchas  de ellas, parecen renunciar a buscar 
empleo, con todo mantiene una tasa de actividad del 70,29%, frente a la del 66,0% de 
las españolas. Sus tasas de actividad en 2000 eran de 55,94% y un 41,15% 
respectivamente.   
 
La última bonanza económica supuso como era de esperar la generación neta de 
empleo, en el primer periodo considerado, 2000-2007, las ocupadas aumentan un 
total de 2.691.300 trabajadoras, crecen incluso más que las activas, es decir 
encuentran empleo 461.000 mujeres más que las que manifestaban en la EPA deseo de 
encontrarlo; pero tras  los 36 meses de crisis económica, desde finales del año 2007 
hasta finales de 2010, la generación de empleo se reduce notablemente para las 
mujeres,  con todo el saldo es positivo, hay 2.440.900 ocupadas mas hasta 
septiembre del año 2010 que en el año 2000, pero al mismo tiempo tenemos 
642.700 mujeres  paradas más que entonces, porque el aumento de las personas 
activas de ambos sexos que trabajan o buscan activamente empleo, ha sido de 
3.083.600. 
 

TOTAL  DATOS  DIFERENCIA  

Españolas 2000TIII 2007TIII 2010 TIII 2000-07 2000-10 

mas 16 16.813,20 17.067,00 16.506,80 253,80 -306,40 
Activas 6.918,10 7.959,10 10.894,10 1.041,00 3.976,00 
Ocupadas 5.518,20 7.176,40 6.930,10 1.658,20 1.411,90 
Paradas 1.399,90 782,70 3.964,00 -617,20 2.564,10 

Extranjeras 2000TIII 2007TIII 2010 TIII 2000-07 2000-10 

mas 16 433 2.148,10 2.436,00 1.715,10 2.003,00 
Activas 242,2 1.452,80 1.712,20 1.210,60 1.470,00 
Ocupadas 194,7 1.244,60 1.240,50 1.049,90 1.045,80 
Paradas 47,5 208,2 471,7 160,70 424,20 

 
La necesidad de mano de obra provocada por la generación tan rápida de empleo 
entre los años 2000 y 2007, fue satisfecha sólo parcialmente por las trabajadoras 
autóctonas. A pesar de aumentar su tasa de actividad19 en 5,48 puntos porcentuales, 
pasando del  41,15% al 46,63%, y reducir su tasa de paro20 en 10,41puntos (del 20,24% 
al 9,38%), dado el escaso crecimiento de la población encuadrada en la edad superior a 
16 años (253,800), pudieron aportar un incremento de sólo 1.041.000 
ocupadas. El resto, 1.049.900, hasta los 2.691.300 ocupadas, lo aportaron 
trabajadoras de origen extranjero. La población  femenina extranjera de más de 

                                                 
19 Tasa de actividad (EPA) es el cociente entre el total de activos y la población de 16 y más años. 
20 Tasa de paro (EPA) es el cociente entre el número de parados y el de activos. 
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16 años de edad se incrementó en 1.715.100 personas, pero además aumentaron 
notablemente su tasa de actividad (10,69 puntos) y redujeron también su tasa de paro 
en 7,67 puntos, para ocupar casi el 39% de los nuevos puestos de trabajo creados en 
España durante esos 7 años.  
 

2000TIII Total Española Extranjera 

T. actividad 53,90% 53,54% 67,62% 

     Mujeres 41,53 41,15 55,94 
T. paro 13,54% 13,47% 15,82% 
     Mujeres 20,22 20,24 24,40 

2007TIII Total Española Extranjera 
T. actividad 59,10% 56,95% 76,18% 
     Mujeres 49,00 46,63 67,63 
T. paro 8,03% 7,40% 11,78% 
     Mujeres 10,53 9,83 16,73 

 
2.2 ¿Qué ha supuesto la crisis para el empleo? 
 
Si consideramos el periodo integro 2000-2010, como ya señalamos antes, a pesar de la 
crisis, el saldo global para ambos colectivos de trabajadores es positivo, es decir han 
aumentado los ocupados, 750.700 para los autóctonos y 2.114.300  para los 
extranjeros, hasta el año 2010 ha habido  una creación neta de empleo de 2.865.000 
puestos de trabajo respecto al año 2000. 
 
Cifras que son compatibles con un paro de 2.119.100 personas también sumando 
ambos colectivos, la población de nacionalidad española por encima del millón, al que 
no llega la de nacionalidad extranjera. (Ver cuadro página 21) 
 
Conviene ahora fijar la atención en el periodo temporal  relativo a la crisis, en el caso 
de los españoles, en el periodo  2007-2010  se ha pasado desde un saldo-EPA negativo 
del  paro en la etapa de crecimiento (-953.300) a casi 1.131.100 parados ahora, quiere 
decir que en el periodo, 2.084.400 españoles no encontraron ocupación a pesar de 
buscarla activamente, teniendo en cuenta que hubo un incremento de sólo 371.000 
activos,  el resto, 1.713.400,  serían los trabajadores nacionales que habiendo estado 
ocupados han perdido su empleo en esos 36 meses. 
 
El paro acumulado por los extranjeros durante la crisis es la suma de 289.500 parados 
que se habían acumulado hasta el años 2007, pese a la bonanza económica de esos 
años, y los 698.400 “nuevos parados” que habría provocado la crisis, de los cuales 
250.400 son perdidas de ocupaciones y 448.000 serían nuevos activos. 
 
En resumen en  el periodo 2000-2010: 
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- La incorporación de la población activa española ha sido de 1.881.800 personas 
de las cuales el 39,9% esta ocupada y el 60,1% estarían paradas. 

- La incorporación de la población activa extranjera ha sido de 3.102.200 
personas, de las cuales el 68,15% estarían ocupadas y el 32,85% paradas. (Ver 
cuadro página 21). 

 
Sumando los efectos de la  bonanza económica de los 7 años previos y los 3 años de 
crisis, podemos concluir que aquella no hubiera sido posible sin la incorporación al 
mercado laboral de la población trabajadora de origen extranjero, y que  la crisis ha 
incidido de forma menos agresiva en la perdida del empleo de los extranjeros que en la 
de los españoles, porque los primeros se han adaptado mejor a la movilidad 
profesional y geográfica ,que exigen unos puestos de trabajo tan frágiles como son los 
que se ofrecieron tanto en la etapa de crecimiento y, sobre todo, en el periodo de 
crisis económica por el que estamos pasando. 
 
En análisis trimestral observamos que el aumento del paro, como pauta recurrente, se 
produce para ambos colectivos el cuarto y el primer trimestre de cada año. 
 
  Nacionales Extranjeros 
 EPA Activos ocupados paro difer paro tasa paro activos Ocupados paro difer paro tasa paro 

 TI 18.889,00 17.415,90 1.473,10   7,80% 3.036,20 2.653,30 382,90   12,61% 

 TII 18.999,00 17.613,50 1.385,50 -87,60 7,29% 3.128,30 2.753,80 374,50 -8,40 11,97% 

TIII 19.076,10 17.664,20 1.411,90 26,40 7,40% 3.226,40 2.846,40 380,00 5,50 11,78% 
2007 

T IV 19.109,70 17.589,90 1.519,80 107,90 7,95% 3.294,70 2.887,00 407,70 27,70 12,37% 

 TI 19.130,60 17.461,10 1.669,50 149,70 8,73% 3.445,80 2.941,10 504,70 97,00 14,65% 

 TII 19.283,60 17.482,10 1.801,50 132,00 9,34% 3.523,10 2.943,10 580,00 75,30 16,46% 

TIII 19.374,10 17.398,40 1.975,70 174,20 10,20% 3.571,00 2.947,90 623,10 43,10 17,45% 
2008 

T IV 19.398,70 16.970,30 2.428,40 452,70 12,52% 3.665,90 2.886,50 779,40 156,30 21,26% 

 TI 19.377,00 16.423,80 2.953,20 524,80 15,24% 3.724,50 2.667,00 1.057,50 278,10 28,39% 

 TII 19.371,80 16.273,20 3.098,60 145,40 16,00% 3.710,60 2.671,80 1.038,80 -18,70 28,00% 

TIII 19.334,60 16.218,00 3.116,60 18,00 16,12% 3.658,80 2.652,20 1.006,60 -32,20 27,51% 
2009 

T IV 19.349,00 16.098,70 3.250,30 133,70 16,80% 3.623,50 2.547,20 1.076,30 69,70 29,70% 

 TI 19.332,20 15.850,90 3.481,30 231,00 18,01% 3.674,70 2.543,30 1.131,40 55,10 30,79% 2010 
 TII 19.466,40 15.926,40 3.540,00 58,70 18,19% 3.655,90 2.550,50 1.105,40 -26,00 30,24% 

  TIII 19.447,10 15.950,80 3.496,30 -43,70 17,98% 3.674,40 2.596,00 1.078,40 -27,00 29,35% 

  
La crisis comenzó a afectar a la población de nacionalidad española antes. Ya en el 
tercer trimestre de 2008 se produjo un incremento del paro no habitual, mientras que 
para la población de nacionalidad extranjera, habrá que esperar al cuarto trimestre de 
ese mismo año 2008 para observar un crecimiento del paro descompensado. Crisis en 
el empleo que provoca demasiados parados en el primer trimestre de 2009, cuando 
ambos colectivos observan el máximo aumento en el número de personas 
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desempleadas, situación que empieza a remitir en los dos trimestres posteriores, para 
retomar la pauta de aumento habitual  al que nos referíamos en el cuarto trimestre de 
2009 y primero de 2010. Iniciándose en el tercer semestre de 2010 la habitual 
reducción en el número de parados correspondiente a las contrataciones de 
temporada estival agrícola y de servicios. 
 
Si observamos la evolución de la población activa  conjuntamente con la evolución de 
los parados podemos apreciar que existen diferencias entre los dos colectivos de 
referencia. 
 
 

 Nacionales Extranjeros 

EPA activos Dif. act Dif. paro activos Dif. act Dif. paro 
 TI 18.889,00     3.036,20     
 TII 18.999,00 110,00 -87,60 3.128,30 92,10 -8,4 
TIII 19.076,10 77,10 26,40 3.226,40 98,10 5,5 
T IV 19.109,70 33,60 107,90 3.294,70 68,30 27,7 
 TI 19.130,60 20,90 149,70 3.445,80 151,10 97 
 TII 19.283,60 153,00 132,00 3.523,10 77,30 75,3 
TIII 19.374,10 90,50 174,20 3.571,00 47,90 43,1 
T IV 19.398,70 24,60 452,70 3.665,90 94,90 156,3 
 TI 19.377,00 -21,70 524,80 3.724,50 58,60 278,1 
 TII 19.371,80 -5,20 145,40 3.710,60 -13,90 -18,7 
TIII 19.334,60 -37,20 18,00 3.658,80 -51,80 -32,2 
T IV 19.349,00 14,40 133,70 3.623,50 -35,30 69,7 
 TI 19.332,20 -16,80 231,00 3.674,70 51,20 55,1 
 TII 19.466,40 134,20 58,70 3.655,90 -18,80 -26 
TIII 19.447,10 -19,30 -43,70 3.674,40 18,50 -27 

  
Los activos nacionales se incorporan como tales sobre todo en el segundo semestre, 
cuando aumentan las expectativas de empleo, obsérvese que esos trimestres también 
disminuye el número de parados. El mayor crecimiento de población activa extranjera 
se produce durante el primer trimestre de cada año, cuando hay también mayor 
número de parados, así pues la llegada de nuevos activos de origen extranjero durante 
la crisis está más relacionada con las pautas migratorias  o de incorporación a medio y 
largo plazo que con las expectativas de empleo cíclicas del mercado laboral español. 
Los flujos migratorios tienen su propia dinámica, como tendencia, tardan cierto tiempo 
en adaptarse al mercado laboral real. 
 
Parece que la población en edad laboral española responde de forma muy inmediata a 
los estímulos del mercado laboral, cuando crece el número de parados disminuye el 
número de activos (personas que declaran estar buscando empleo) y viceversa, 
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mientras que  para los extranjeros, sujetos a otras contingencias personales 
(desplazamiento) y legales (normativa de acceso diferenciada), la relación entre 
número de parados y número de activos no es tan directa. 
 
La tasa de paro para ambos colectivos ha sido creciente como era de esperar en una 
época de crisis económica general  (2007-2010) y en un sistema productivo tan 
sectorializado como es el sistema económico español. 
 

 EPA Tasa de paro 

  Nacnl. Extranj. Dif. 
TI 7,80% 12,61% 4,81% 
TII 7,29% 11,97% 4,68% 
TIII 7,40% 11,78% 4,38% 

2007 

T IV 7,95% 12,37% 4,42% 
TI 8,73% 14,65% 5,92% 
TII 9,34% 16,46% 7,12% 
TIII 10,20% 17,45% 7,25% 

2008 

T IV 12,52% 21,26% 8,74% 
TI 15,24% 28,39% 13,15% 
TII 16,00% 28,00% 12,00% 
TIII 16,12% 27,51% 11,39% 

2009 

T IV 16,80% 29,70% 12,91% 
TI 18,01% 30,79% 12,78% 
TII 18,19% 30,24% 12,05% 2010 
T III 17,98% 29,35% 11,37% 

 
Esto nos habla de dificultades reales en el periodo para encontrar trabajo por parte de 
ambos colectivos, si embargo, la población de origen extranjero ha  tenido muchas mas 
dificultades. El diferencial de la tasa ha pasado de 4,38 puntos en el tercer trimestre de 
2007 a 13,15 en el primer trimestre de 2009 para mantenerse por encima de los dos 
dígitos desde entonces. 
 
Esa tasa diferencial de paro tan elevada es difícilmente sostenible, en un mercado de 
trabajo que estuviera suficientemente regulado y un sistema productivo  sin actividades 
opacas.  
 
La EPA no permite evaluar cual es el peso relativo de la economía sumergida en la 
creación o destrucción del empleo detectado por la misma, pero si puede hacerse una 
aproximación a la incidencia del empleo informar en los distintos colectivos de 
trabajadores según su nacionalidad, relacionando, por ejemplo los resultados de la 
Encuesta con los datos registrados en la Seguridad Social y en el SPEE que nos 
informan respectivamente del número de afiliados medios en alta (SS) y de los inscritos 
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como parados demandantes de empleo (Paro registrado. Pr) respectivamente. Es 
cierto que este análisis parte de una licencia metodológica poco afortunada, pero muy 
repetida, como es la de contrastar los datos estimativos de una encuesta (EPA), con 
los datos cuantitativos de registros (afiliados y paro registrado). Pero esto nos 
permitiría comprobar que hay trabajadores que, por una parte, no consiguen entrar en 
el sistema de seguridad social (diferencia entre los activos y ocupados según la EPA y 
los afiliados a la Seguridad Social), españoles, comunitarios y no comunitarios; estos 
últimos, bien porque están en situación irregular o porque pese a estar autorizados 
administrativamente, no se les ha dado de alta en seguridad social, o bien porque no 
consiguen empleo, situaciones, estas dos últimas, que comparten con comunitarios y 
españoles.  Un análisis distinto de los mismos datos que comparábamos, nos permitiría 
concluir que hay ocupados (según la EPA) que no cotizan a la Seguridad Social.  
 
Este análisis, nos permiten denunciar la importancia que todavía tiene la economía 
irregular en nuestro país, y que esta no afecta exclusivamente a población trabajadora 
extranjera no comunitaria en situación administrativa irregular. Una economía 
sumergida, ajena al mercado laboral regulado y al sistema contributivo general, que 
además de la lesión de los derechos de los trabajadores, implica una competencia 
desleal para las empresas que cumplen las normas.   
 
 
2.3.- ¿Qué interrogantes en el presente y para el futuro? 
 
¿Existen dos mercados laborales? ¿Para nacionales y extranjeros? ¿O son 
más? ¿Para mujeres? ¿Para jóvenes? ¿Para cualificados (tarjeta azul)? ¿Para 
desempleados subsidiados? ¿Resulta pertinente categorizar a la población 
parada, como autóctona e inmigrante? ¿Existen diferencias evaluables entre 
perfil del parado inmigrante y el resto? ¿La presencia de inmigrantes 
precariza el empleo? ¿El empleo precario reclama la presencia de 
trabajadores inmigrantes? ¿Cuáles son las razones? ¿Es relevante la 
nacionalidad como categoría de análisis del mercado laboral? ¿Sería mas 
pertinente decir que el inmigrante ha estado mas expuesto a los vaivenes 
del mercado laboral por ocuparse en sectores mas vulnerables a la crisis 
(construcción, servicios, agricultura…), acumular menor antigüedad en el 
empleo, suscribir peores contratos por su precariedad legal (al menos los 
tres primeros años de residencia)?  
 
El cambio del espectro laboral que se inicia con la entrada de España en al Comunidad 
Económica Europea (1985), y que nos conduce hacia la terciarización de la actividad 
económica, ha traído consigo un aumento de la contratación temporal (35%); y 
también la persistencia de un alto volumen de economía sumergida, así como la 
fragilidad laboral de parte de la población trabajadora, especialmente mujeres y 
jóvenes. Así pues, la población trabajadora de origen extranjero se suma, desde el 
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principio, a un mercado laboral con determinadas características, características que 
han mantenido la tasa de paro en España en cifras superiores al doble que en la UE. 
Los trabajadores y trabajadoras extranjeros se incorporan de forma adicional 
ocupando los huecos en el servicio doméstico y en agricultura, porque la mejora de 
expectativas para desarrollo personal de los nacionales conlleva que estos no se 
oferten para empleos no valorados socialmente. También es una población trabajadora 
complementaria o concurrente ocupando junto a los nacionales y comunitarios 
los nuevos puestos de trabajo (hostelería, construcción, comercio, transporte…) 
generados por la etapa cíclica de expansión. Sin embargo también en esta forma de 
incorporación, que es la más integradora de las tres, se va a producir segregación, pues 
perviven sectores cerrados relativamente a la inmigración incluso por razones legales 
(funcionariado). Y por otra parte los inmigrantes son trabajadores vulnerables, entre 
otras muchas razones, por estar desplazados, por no contar con una red social de 
apoyo o, simplemente, por necesitar autorización administrativa para trabajar; 
trabajadores que pueden ser víctimas de actuaciones que lesionan sus derechos 
laborales. El empleo de los extranjeros se ha producido mayoritariamente en un 
segmento del mercado laboral y en puestos de trabajo caracterizados por la 
temporalidad, la rotación laboral y donde la movilidad geográfica y funcional sirven sólo 
para ocupar otros puestos de trabajo infravalorados, que no implican promoción.  
 
Esta situación estructural ha estado acompañada, a lo largo de estos años, por un 
marco institucional que dirigía a la población trabajadora de origen extranjero hacia 
determinados puestos de trabajo. 
 
Ahora, más que un análisis temporal comparado, vamos a analizar cual ha sido el 
resultado final del proceso de entrada, adaptación y salida al empleo de la población 
trabajadora española y extranjera  a través de las cifras que nos ofrece la EPA del III 
Trimestre de 2010. 
 

 ACTIVOS. RAMAS DE ACTIVIDAD  

2010 TIII Total Española Extranjera Total Extranjera 

Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 18,89% 

 Agricultura 4,27% 3,77% 6,90% 100,00% 34,59% 

 Industria 12,31% 13,32% 6,94% 100,00% 9,84% 

 Construcción 9,21% 8,44% 13,30% 100,00% 29,78% 

 Servicios 64,48% 65,47% 59,28% 100,00% 17,11% 
 
Los inmigrantes, como los españoles, se ocupan principalmente en el sector servicios 
59,28%, sólo en construcción 13,30% y agricultura 6,90% sus porcentajes de empleo 
son superiores a los de los españoles en distribución sectorial dentro de cada grupo de 
trabajadores, es en estos sectores, en los que 1 de cada 4 trabajadores es extranjero, 
donde se han concentrado los efectos más adversos de la crisis de empleo, era de 
prever que los trabajadores inmigrantes sufrieran mas contundentemente la pérdida de 
empleo generalizada. 
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Por otro lado como podemos ver en el cuadro siguiente mientras que la población 
española concentra su fuerza de trabajo, 41,68%, en labores de dirección, científicas, 
intelectuales, técnicas, otros profesionales de apoyo y administrativas, sólo el 15,37% 
de la población de nacionalidad extranjera se dedica  a estas labores,  que son las que 
dan continuidad a los procesos productivos, y por lo tanto son las más estables 
laboralmente. Además el 30,9% de los extranjeros se identifica en la EPA como 
trabajador/a no cualificado, frente al 11,0% de los españoles. Los extranjeros se ocupan 
en mayor proporción que los españoles como trabajadores y trabajadoras de servicios 
de restauración, personales, protección y vendedor de comercio, ocupaciones  ligadas 
al empleo temporal y a los ciclos económicos de corto y medio plazo. Artesanos y 
cualificados de industrias manufactureras, construcción y minería son ocupaciones en 
las que los extranjeros se emplean porcentualmente más que los españoles, sabemos 
que la construcción ha sido el gran causante del desempleo durante los años 2008 y 
2009.  
 
Un 29,55% de la población trabajadora de nacionalidad extranjera tendría que cambiar 
de profesión para que su ubicación profesional fuese igual a la de los españoles. 
 
2010 TIII Total Española Extranjera UE No UE 

   Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

1. Dirección de las empresas y de la 
administración pública 6,55% 7,21% 3,09% 4,89% 2,30% 

2. Científicos e intelectuales 11,76% 13,19% 4,17% 6,92% 2,98% 

3. Técnicos y profesionales de apoyo 10,91% 12,19% 4,15% 7,07% 2,88% 

4. Empleados de tipo administrativo 8,28% 9,09% 3,97% 3,75% 4,06% 

5. Trabajadores de servicios de restauración, 
personales, protección y vendedor de 
comercio 16,14% 15,62% 18,87% 17,31% 19,56% 

6. Trabajadores cualificados en agricultura y 
pesca 2,10% 2,19% 1,62% 1,51% 1,67% 

7. Artesanos y cualificados de industrias 
manufactureras, construcción y minería, 
excepto operadores 12,28% 11,95% 14,06% 17,37% 12,62% 

8. Operadores de instalaciones y maquinaria; 
montadores 7,65% 8,07% 5,43% 6,65% 4,90% 

9. Trabajadores no cualificados 14,16% 11,00% 30,90% 23,36% 34,19% 

0.     Fuerzas armadas 0,44% 0,49% 0,16% 0,00% 0,22% 

Han dejado último empleo hace + de 1 año 
8,10% 7,61% 10,69% 8,97% 11,44% 

Parados que buscan primer empleo 1,64% 1,40% 2,90% 2,20% 3,20% 
 
Aunque el 52,11% de la población activa extranjera lleva más de seis años en España, y 
el 78,08% lleva más de cuatro años, es decir llegaron en tiempo de bonanza económica 
(antes del 2º semestre de 2007), parece que el mero transcurso del tiempo no 
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garantiza la estabilidad laboral aunque si mejore las posibilidades de regularizar la 
residencia legal; pero esta no basta para dar continuidad y dignidad al proyecto 
migratorio. Sólo 43.300, un 1,1% no ha completado el primer año de permanencia. En 
definitiva, tanto por su tiempo de permanencia en España como por los proyectos 
migratorios que les motivan, la inmensa mayoría de la población activa extranjera está 
en condiciones de compartir las condiciones de trabajo generales, sea cual sea su 
situación administrativa. 
 
Tendríamos que plantearnos si es preciso, siempre y en todo caso, establecer políticas 
y actuaciones administrativas diferenciadas para el colectivo de trabajadores 
extranjeros en su conjunto. O, y dado, que hablamos de una parte de la población 
trabajadora que forma parte de la sociedad, garantizar la igualdad en todas las políticas 
publicas y únicamente establecer medidas especificas cuando exista una situación de 
desventaja acreditada. Aunque también habría de tenerse en cuenta la necesidad de 
agilizar los distintos procedimientos administrativos para acceder y/o permanecer de 
manera regular en España y en el mercado de trabajo y, en particular, los relacionados 
con la renovación de autorizaciones, la modificación de las mismas y la homologación 
de títulos o el reconocimiento de la capacitación profesional. 
 

Activos extranjeros por tº de residencia en España 
2010TIII Total UE No UE 

Total 3.674,40 1.115,80 2.558,60 

- de 1 año 43,3 16,4 26,90 

1 año 138,6 34,6 104,00 

2 años 252,9 64,9 188,00 

3 años 370,3 110 260,30 

De 4 a 6 954,3 325,8 628,50 

+ 6 años 1.915,00 564 1.351,00 
 
 

¿Qué implica la tasa de actividad? 
 
Vemos que la tasa de actividad de los extranjeros está muy por encima de la de los 
nacionales, la diferencia está en 19,85 puntos porcentuales a favor de los primeros, 
20,98 puntos si consideramos solo  el grupo de las mujeres. Además esta mayor tasa 
de actividad se mantiene en todos los grupos de edad menos en la cohorte de 25 a 34 
años, donde está muy igualada dicha tasa incluso es ligeramente superior la de los 
nacionales. 
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TASA DE ACTIVIDAD  

2010 TII Total Española Extranjera UE Esp-Ext 

Ambos 60,08 57,39 77,24 71,48 -19,85 

Varones 
68,28 65,79 84,54 76,89 -18,75 

Mujeres 52,22 49,31 70,29 66,17 -20,98 

16 a 24 años 48,56 46,52 58,81 64,91 -12,29 

25 a 34 años 88,24 88,26 87,78 88,83 0,48 

35 a 44 años 86,69 86,35 88,06 89,91 -1,71 

45 a 54 años 80,48 79,85 85,14 80,06 -5,29 

55 y más  21,41 20,81 31,3 15,96 -10,49 

 
Vemos, en el cuadro siguiente, que los hombres extranjeros mantienen una tasa de 
actividad superior a la de los españoles en todos los grupos de edad, pero las mujeres 
extranjeras, tienen una menor tasa de actividad que las españolas en el grupo de 25 a 
34 años de edad, puede relacionarse con la etapa en la que los hijos necesitan más 
atención y cuidados. Las mujeres extranjeras optan (o no tienen otra alternativa) en 
mayor medida que las españolas por dejar el mercado laboral y abandonar la búsqueda 
activa de empleo. Desde luego puede tratarse de una opción forzada por la ausencia de 
redes familiares de apoyo entre las mujeres inmigrantes, y por la carencia de servicios 
públicos alternativos (guarderías, becas de comedor, prolongación de horarios 
escolares…).  
 

Tasa Activ Mujeres Varones 
2010 TIII Españolas Extranjeras Españoles Extranjeros 

   Total 49,31 70,29 65,79 84,54 
 16 a 24 años 44,08 54,99 48,79 63,2 
25 a 34 años 84,97 80,72 91,23 95,84 
35 a 44 años 77,97 79,87 94,4 95,52 
45 a 54 años 69,44 79,5 90,33 90,66 
55 y más  14,6 25,53 28,36 37,87 

 
La población extranjera en épocas de bonanza económica y por supuesto en la crisis 
actual, están más expuesto a los vaivenes del mercado laboral por ocuparse en 
sectores más vulnerables a la crisis (construcción, servicios, agricultura…), con salarios 
inferiores a la población trabajadora española, acumular menor antigüedad en el 
empleo, y también, en caso de pérdida del empleo, al no tener fuentes de ingreso 
alternativas y si mayores gastos (deudas del viaje, remesas, gastos de inserción 
inicial…). 
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Ocurre sin embargo que conforme ha ido avanzando la crisis económica cada vez 
mayor número de nacionales se encuentra en las mismas condiciones que los 
extranjeros. 
 
2.3. Contratación 
Tabla 1. 

2009        2007 
TOTAL 

EXTRANJ 
EXTRANJ. 

UE 
EXTRANJ. 

NO UE 

MUJERES 
EXTRANJERAS  
(UE y no UE) 

TOTAL 
EXTRANJ. 

EXTRANJ. 
UE 

EXTRANJ. 
NO UE 

MUJERES 
EXTRANJ.  

UE 

MUJERES 
EXTRANJ. NO 

UE 
1. Peones 
agrícolas 
 
 
 
 
 
 
640.848 

Peones 
agrícolas 
 
 
 
 
 
 
229.072 

Peones 
agrícolas 
 
 
 
 
 
 
411.776 

1. Empleados 
domésticos y 
otro personal 
limpieza de 
interior de 
edificios. 
 
 
270.332 

1. Peones 
agrícolas 
 
 
 
 
 
 
467.810 

1. Peones 
agrícolas 
 
 
 
 
 
 
106.774 

1.Personal 
limpieza 
oficinas, 
hoteles, 
otros 
establec. 
similares 
 
389.580 

1.Personal 
limpieza de 
oficinas, 
hoteles, 
otros 
establec. 
similares 
 
58.228 

1. Personal de 
limpieza de 
oficinas, 
hoteles y otros 
establec. 
similares 
 
 
319.370 

2. Personal de 
limpieza de 
oficinas, 
hoteles 
 
 
 
330.986 

Camareros 
bármanes y 
asimil. 
 
 
 
 
97.447 

Personal de 
limpieza de 
oficinas, 
hoteles 
 
 
 
264.758 

2.Trabajadores 
servicios de 
restauración. 
 
 
 
 
195.319 

2. Personal 
de limpieza 
oficinas, 
hoteles, otros 
establec. 
simil 
 
460.202 

2.Camareros, 
bármanes y 
asimil. 
 
 
 
 
97.785 

2. Peones 
agrícolas 
 
 
 
 
 
361.036 

2.Camareros
, bármanes 
y asimilados 
 
 
 
 
56.717 

2.Camareros, 
bármanes y 
asimilados 
 
 
 
 
117.063 

3.Camareros, 
bármanes y 
asimilados 
 
 
274.240 

Personal de 
limpieza de 
oficinas, 
hoteles 
 
66.228 

Camareros, 
bármanes y 
asimil. 
 
 
176.793 

3. Peones 
agricultura y 
pesca. 
 
 
171.166 

3. Albañiles, 
mamposteros 
 
 
 
354.855 

3. Albañil. 
mamposteros 
 
 
 
96.965 

3. Peones 
industrias 
manufactu
reras 
 
274.333 

3. Peones 
agrícolas 
 
 
 
55.818 

3. Peones 
agrícolas 
 
 
 
84.133 

4. Albañiles y 
mamposteros 
 
 
 
 
164.325 

Albañiles y 
mampostero
s 
 
 
 
51.368 

Albañiles y 
mampostero
s 
 
 
 
112.957 

4. Trabajad. 
servicios 
personales, 
protección y 
seguridad. 
 
80.332 

4. Peones de 
industrias 
manufacturer
as 
 
 
351.543 

4. Peones 
industrias 
manufacturer
as 
 
 
77.210 

4. Albañ., 
mamposte
ros 
 
 
 
257.890 

4.Depend. y 
exhibidores 
en tiendas, 
almacenes, 
 
 
28.558 

4.Depend. y 
exhibidores en 
tiendas, 
almacenes 
 
 
75.437 

5. Peones de 
industrias 
manufactureras 
 
 
 
 
 
 
156.582 

Peones de 
industrias 
manufacture
ras 
 
 
 
 
 
44.076 

Peones de 
industrias 
manufacture
ras 
 
 
 
 
 
112.506 

5. Depend. de 
comercio y 
asimilados. 

 
 
 

 
 

 
74.058 

5.Camareros, 
bármanes y 
asimilados 
 
 
 
 
 
 
306.450 

5.Personal 
limpieza 
oficinas, 
hoteles, 
establec. 
similares 
 
 
 
70.622 

5.Camarer
os, 
bármanes 
y 
asimilados 
 
 
 
 
208.665 

5. Trabaj. 
Cualif. por 
cuenta ajena 
en activ. 
Agric. excep. 
huertas, 
viveros, 
jardines 
 
16.706 

5. Cocineros y 
otros 
preparadores 
de comida 
 
 
 
 
 
44.843 

Fuente: Elaboración propia a partir del “Informe del mercado de trabajo de los extranjeros, Observatorio Ocupacional del 
Servicio Público de Empleo Estatal”, 2008 y 2010. 

 
En este apartado, hemos procedido a realizar una comparación entre las cinco 
primeras ocupaciones con mayor número de contratos a extranjeros/as en el año 2007 
y en el año 2009,  aunque para realizarla nos hemos encontrado con dificultades. Si 
bien la tabla correspondiente al año 2007, recoge la variable de sexo y además 
diferencia entre “Mujeres extranjeras de la UE” y “Mujeres extranjeras no UE” 
(también diferencia entre UE y no UE para los hombres), esta variable no se recoge en 
la misma tabla correspondiente a datos del año 2009, que si ofrece otros datos como 
son la tasa de extranjería y la variación interanual 08/09 (%). 
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Tabla 2. 
Cinco primeras ocupaciones con mayor número de contratos en 2009,  a 
extranjeros/as. 

TOTAL 
EXTRANJEROS EXTRANJEROS UE EXTRANJEROS NO 

UE 
TASA DE 

EXTRANJERIA 

VARIACIÓN 
08/09 

% 
1. PEONES AGRÍCOLAS PEONES AGRICOLAS PEONES AGRICOLAS 42’64 % 12’59 % 
2. PERSONAL DE 

LIMPIEZA DE 
OFICINAS, HOTELES 

CAMAREROS, 
BÁRMANES Y 
ASIMILADOS 

PERSONAL DE 
LIMPIEZA DE 
OFICINAS, HOTELES 

28’23 % -20’87% 

3. CAMAREROS, 
BÁRMANES Y 
ASIMILADOS 

PERSONAL DE 
LIMPIEZA DE 
OFICINAS, HOTELES 

CAMAREROS, 
BÁRMANES Y 
ASIMILADOS 

25’95 % -11’04 % 

4. ALBAÑILES Y 
MAMPOSTEROS 

ALBAÑILES Y 
MAMPOSTEROS 

ALBAÑILES Y 
MAMPOSTEROS 27’07 % -37’02 % 

5. PEONES DE 
INDUSTRIAS 
MANUFACTURERAS 

PEONES DE 
INDUSTRIAS 
MANUFACTURERAS 

PEONES DE 
INDUSTRIAS 
MANUFACTURERAS 

21’08 % -38’84 % 

22. MEDICOS 23. MEDICOS 20. MEDICOS 28’11 % 22’ 22 % 
 
El “Informe del Mercado de Trabajo 2010 “(Observatorio Ocupacional del Servicio 
Público de Empleo Estatal), aporta el dato genérico de la contratación a hombres y 
mujeres extranjeros. Pero aunque curiosamente, se tiene en cuenta la variable de 
género, en la contratación por nivel formativo, según modalidad del contrato y número 
de contratos por persona e índice de rotación, en el capítulo dedicado a las 
ocupaciones y trabajadores extranjeros, no se tiene en cuenta la variable de género. 
Por su parte, el “Informe sobre Mercado de Trabajo y Mujeres 2009”, no tiene en 
cuenta la variable de nacionalidad. 
 
Los datos genéricos de contrataciones a población de nacionalidad extranjera en 2009, 
según sexo, son los siguientes: 
 
HOMBRES EXTRANJEROS: 1.860.051 (63’10 %) 

MUJERES EXTRANJERAS: 1.087.909 (36’90 %) 
 
Fuente: Informe del mercado de trabajo. Estatal 2010, Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Público de Empleo 

Estatal, (los datos corresponden al 2009, se refieren a contratos registrados, por lo tanto, al darse el 
supuesto de que un trabajador/a tenga varios contratos en este periodo, no coincidirá con otras 
estadísticas del mismo periodo sobre “trabajadores con contratos registrados”). 

 
Por lo tanto, para conocer estos datos que no nos aportaban los “Informes sobre 
Mercado de Trabajo de Extranjeros” del Observatorio de las Ocupaciones del Servicio 
Público de Empleo Estatal, correspondientes a los datos de los años 2008 y 2009 
(variable que si recoge el mismo informe sobre los datos de 2007), hemos acudido a 
las estadísticas sobre “contratos registrados de trabajadores extranjeros, según sexo, por 
ocupación” de los Anuarios de Estadísticas del MTIN, donde sí que encontramos 
cruzadas las variables de sexo, extranjería y ocupación, si bien, dentro de “contratos de 
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mujeres extranjeras” se contabilizan tanto las de nacionalidad comunitario como no 
comunitaria.  
 
Así, las cinco ocupaciones con un mayor número de contratos registrados en el año 
2009, de mujeres extranjeras comunitarias y no comunitarias, son las siguientes: 

1. EMPLEADOS DOMÉSTICOS Y OTRO PERSONAL LIMPIEZA DE INTERIOR 
DE EDIFICIOS. 

2. TRABAJADORES SERVICIOS DE RESTAURACIÓN. 
3. PEONES AGRICULTURA Y PESCA. 
4. TRABAJADORES SERVICIOS PERSONALES, PROTECCIÓN Y SEGURIDAD. 
5. DEPENDIENTES DE COMERCIO Y ASIMILADOS. 

 
Fuente: CEX-4. Contratos registrados de trabajadores extranjeros, según sexo, por ocupación. Anuario de estadísticas, 2009, 

MTIN. 
 
Para tener datos sobre contratación y mujeres extranjeras (2009), desagregadas por 
UE y No UE, hay que acudir a la estadística de “Trabajadores extranjeros con contratos 
registrado en los Servicios Públicos de Empleo, según sexo y edad, por país de nacionalidad”21, 
según el cual, había un total de 512.834 trabajadoras extranjeras con contrato 
registrado en los Servicios Públicos de Empleo en 2009, de las cuales 211.937 son 
mujeres de nacionalidad comunitaria y 300.897 son de nacionalidad extracomunitaria. 
Y recordamos, que el total de contratos registrados por mujeres extranjeras en el 
2009 es de  1.087.873 (UE y no UE), algo más del doble de las trabajadoras extranjeras 
con contrato registrado, lo que nos daría una media de 2’12 contratos por cada una. 
 
Por lo que respecta a los datos del año 2009 en general, podemos decir que en este 
año, los peones agrícolas, y los médicos, han sido las dos únicas ocupaciones en las que 
se ha producido un incremento de las contrataciones en relación con el año 2008. Si 
bien, la ocupación de médicos ocupa el puesto 22 en el listado de  contrataciones por 
ocupación del total de extranjeros (de las 24 que se recogen en la estadística del 
Servicio Público de Empleo Estatal), siendo la ocupación nº 23 para los extranjeros de 
la UE, y la número 20 para los extranjeros de fuera de la UE, esto es, no es la 
ocupación con mas contratación, pero la variación interanual respecto al 2008 ha sido 
del 22’22 %. 
 
Si tomamos la tabla 1. parece que la situación en 2009 respecto a las cinco primeras 
ocupaciones con mayor número de contratos de trabajadores y trabajadoras 
extranjeros no difiere mucho de la que existente en el 2007, pese al cambio de la 
situación económica con la caída del sector de la construcción, un sector donde 
mayoritariamente trabajaban los extranjeros.  La ocupación de “peones agrícolas” sigue 

                                                 
21 Fuente: CEX-7 “Trabajadores extranjeros con contratos registrado en los Servicios Públicos de Empleo, según sexo y 

edad, por país de nacionalidad”. . Anuario de estadísticas, 2009, MTIN. 
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estando la primera al tomar la referencia del número de contratos registrados de 
trabajadores extranjeros, tanto hombres como mujeres.  
 
Para comprender bien estos datos, hay que tener en cuenta dos hechos, en primer 
lugar y respecto al año 2007, si contemplamos las ocupaciones con más contratos a 
trabajadores extranjeros hombres, la primera de las ocupaciones para los nacionales 
comunitarios es la de “Albañiles y mamposteros”, que  a su vez ocupa el segundo lugar 
para los hombres extranjeros no comunitarios, cuya primera ocupación es la de “peón 
agrícola”. Es el  peso de las mujeres extranjeras (comunitarias y no comunitarias) y el 
de los hombres extranjeros no comunitarios en la ocupación de “peón agrícola” en el 
año 2007,  lo que determina que esta ocupación aparezca en primer lugar al 
contemplar el colectivo de trabajadores extranjeros sin desagregar por sexo.  
 
En el año 2009 han descendido de forma generalizada las contrataciones de 
extranjeros en las ocupaciones de “camareros, bármanes….”, “personal de 
limpieza…..”, “albañiles y mamposteros” así como “peones de industrias 
manufactureras”, y en cambio se ha incrementado la contratación en la ocupación de 
“peón agrícola”.  
 
También llama la atención que contrataciones a trabajadoras extranjeras que antes se 
hacían en la ocupación de “personal de limpieza de oficinas……” y “empleados 
domésticos y otro personal de limpieza….”, que siempre es la ocupación mayoritaria 
para las mujeres extranjeras especialmente las extracomunitarias, en el 2009 se han 
realizado en otros sectores, ya que si bien sigue siendo la primera ocupación, de 
377.598 contratos (a extranjeras UE y no UE) en el 2007, en el 2009 hay 270.332. Por 
su parte la ocupación de “peón agrícola” se incrementó con respecto al 2007, pasando 
de 139.951 contratos en el 2007 a 171.166 contratos en el 2009.  
 
En cuanto a la rotación (un índice que nos ayuda a matizar todos estos datos) en la 
ocupación de “peón agrícola” nos encontramos con 640.848 contratos a extranjeros y 
278.816 trabajadores extranjeros contratados, con un índice de rotación de 2’30, 
superado con amplitud por la ocupación de “personal de limpieza de oficinas, hoteles”, 
con un índice de 7’12 (con 330.986 contratos a extranjeros y 46.499 trabajadores 
extranjeros contratados), y el de los médicos asciende a 2’92 (13.257 contratos y 
4.536 trabajadores extranjeros contratados). 
 
Como ya señalamos al principio, la ocupación de “peón agrícola” junto con la de 
“médico” son las dos únicas que en 2009 han visto incrementada la contratación. En el 
extremo opuesto se encuentra precisamente la ocupación de “Albañiles y 
mamposteros”, con un decrecimiento de la contratación de los más altos. El 
porcentaje de variación de la contratación respecto al 2008 es del -37’02 %, superado 
por el de “peones de industrias manufactureras” con -38’84 %, y “trabajadores en 
hormigón armado, enfoscadores, ferrallistas y asimilados” con un -38’14 %. 
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Hay otro indicador importante, que nos permite ver la evolución de la situación de la 
población trabajadora extranjera en el mercado de empleo desde el año 2007, hasta el 
2010: las ocupaciones en las que es más relevante la contratación de extranjeros22.  
 
Tabla 3. 

Ocupaciones en las que la presencia de extranjeros es más relevante23 

2007 2008 2009 2010 
(3er trimestre) 

1. Peones 
agropecuarios 

1. Peones 
agropecuarios 

1. Peones 
agropecuarios 

1. Peones agrícolas 

2. Peones de la 
construcción de 
edificios 

2. Otros trabajadores 
diversos de 
acabado de 
construcciones 

2.  Peones ganaderos 2. Personal de limpieza 
de oficinas, hoteles, y 
otros establecimientos 
similares 

3. Otros trabajadores 
diversos de 
acabado de 
construcciones 

3. Peones de la 
construcción de 
edificios 

3. Peones agrícolas 3. Camareros, bármanes 
y asimilados 

4. Otros trabajadores 
de las obras 
estructurales de 
construcción 

4. Otros trabajadores 
de las obras 
estructurales de 
construcción 

4. Otros trabajadores 
diversos de 
acabado de 
construcciones 

4. Albañiles y 
mamposteros 

5. Lavanderos, 
planchadores y 
asimilados 

5. Peones agrícolas 5. Otros trabajadores 
de las obras 
estructurales de 
construcción 

5. Cocineros y otros 
preparadores de 
comidas 

6. Peones agrícolas 6. Lavanderos, 
planchadores y 
asimilados 

6. Limpiacristales, 
lavacoches y 
asimilados 

6. Peones de la 
construcción de 
edificios 

7. Albañiles y 
mamposteros 

7. Cocineros y otros 
preparadores de 
comidas 

7. Peones de la 
construcción de 
edificios 

7. Trabajadores 
cualificados por cuenta 
ajena 

8. Cocineros y otros 
preparadores de 
comidas 

8. Albañiles y 
mamposteros 

8. Lavanderos, 
planchadores y 
asimilados 

8. Peones agropecuarios 

9. Personal de 
limpieza de oficinas, 
hoteles, y otros 
establecimientos 
similares 

9. Parqueteros, 
soladores y 
asimilados 

9. Cocineros y otros 
preparadores de 
comidas 

9. Trabajadores en 
hormigón armado, 
enfoscadores 

Como se puede constatar, si bien el sector agropecuario siempre aparece en primer 
lugar, el sector de la construcción, en sus distintas ocupaciones, sufre una caída a partir 

                                                 
22 Aquellas ocupaciones con mayor número de contratos a extranjeros y cuyas tasas superan la tasa nacional de 

contratación, que en estos 3 últimos años han sido las siguientes: 2007, 21’25 %; 2008, 21’87 %; 2009,21’02 % y 
2010 (3er trimestre), 19’78 %.  

23 Tabla realizada a partir de los datos aportados por los Informes del Mercado de trabajo de los extranjeros, 2007, 
2008 y 2009, y el Boletín Trimestral del Mercado de Trabajo (3º trimestre) 2010, Observatorio de las 
ocupaciones del Servicio Público de Empleo Estatal. 
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del año 2009 siendo sustituido por el sector agrario, y en el 2010 también por el 
sector servicios. 
 
2.4. Paro registrado y demandantes de empleo 
 

Está constituido por el total de demandantes de empleo en alta, registrados por el 
SPEE el último día de cada mes, esto exige una actitud proactiva del trabajador para 
permanecer en este registro, pues si no renueva su inscripción como demandante 
cuando corresponda, o si su demanda tiene determinadas características (OM del 
13.3.1985) es excluido de ese registro. 
 
Por lo tanto los datos son muy ilustrativos de las dificultades reales de los colectivos 
considerados para encontrar empleo a lo largo de los tres años y 9 meses, que vamos 
a considerar.   
 

PARO  Registrado EXTRANJEROS NATIVOS 

Media TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES 

2006 2.039.414 788.185 1.251.229 147.586 75.949 71.636 1.891.829 712.236 1.179.592 

2007 2.039.004 791.819 1.247.185 170.350 91.307 79.043 1.868.654 700.512 1.168.142 

2008 2.539.941 1.146.945 1.392.996 288.883 179.833 109.050 2.251.058 967.112 1.283.946 

2009 3.644.041 1.832.893 1.811.148 501.331 320.600 180.731 3.142.710 1.512.293 1.630.417 

s/10 4.048.081 2.029.836 2.018.244 589.990 365.059 224.931 3.458.091 1.664.778 1.793.313 

PARO  Registrado EXTRANJEROS NATIVOS 

Media TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES 

2006 100,00% 38,65%  100,00% 51,46%  100,00% 37,65%  

2007 100,00% 38,83%  100,00% 53,60%  100,00% 37,49%  

2008 100,00% 45,16%  100,00% 62,25%  100,00% 42,96%  

2009 100,00% 50,30%  100,00% 63,95%  100,00% 48,12%  

s/10 100,00% 50,14%  100,00% 61,88%  100,00% 48,14%  

PARO  Registrado EXTRANJEROS NATIVOS 

Media TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES 

2006 100,00%   7,24%      

2007 100,00%   8,35%      

2008 100,00%   11,37%      

2009 100,00%   13,76%      

s/10 100,00%   14,57%      

PARO  Registrado EXTRANJEROS NATIVOS 

Media TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES 

2006  100,00% 100,00%  9,64% 5,73%    

2007  100,00% 100,00%  11,53% 6,34%    

2008  100,00% 100,00%  15,68% 7,83%    

2009  100,00% 100,00%  17,49% 9,98%    

s/10  100,00% 100,00%  17,98% 11,14%    
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El paro registrado en la población trabajadora extranjera, ha crecido en 442.434 
trabajadores, al comparar la media del año 2006 con la media de 2010 hasta el mes de 
septiembre, esto significa que representaban un 7,24% de los parados en 2006, y  un 
14,57% en 2010. Estas cifras nos hablan de dificultades reales para encontrar empleo,  
es un crecimiento descompensado respecto al incremento de la población extranjera 
empadronada, los extranjeros al finalizar 2006 representaban el 10% del total de 
empadronados muy por encima del porcentaje de parados, y al acabar 2009 
representaban el 12,16, por debajo su representación específica como parados; pero 
también nos hablan de un mayor conocimiento y uso por parte de los extranjeros de 
las estructuras administrativas de empleo y de un mayor acceso, como veremos a 
continuación, a la protección por desempleo al haber consolidado su derecho a la 
misma. 
 
El incremento del paro registrado entre la población de nacionalidad extranjera se 
debe en mayor medida a los hombres. Pasaron de significar el 9,64% al 18,98% del total 
de parados, 8,34 puntos porcentuales mas, mientras que las mujeres extranjeras 
apenas aumentaron 5,41 puntos porcentuales respecto a las paradas.  
 
Siempre, a lo largo del periodo de tiempo considerado los hombres parados 
extranjeros, han sido comparativamente mas numerosos que las mujeres paradas 
extranjeras, y la crisis ha aumentado esa distancia entre los sexos, de tal forma que los 
hombres representan en 2010 el 61,88% de del total de parados extranjeros. En el 
colectivo de nacionales ocurre lo contrario, hay más paradas que parados, la crisis ha 
acortado las distancias pero todavía hoy, en 2010, las mujeres representan el 51,86% 
de los parados nacionales. 

 
Las cifras nos vuelven a señalar que los procesos de sustitución, adición y 
complementariedad de mano de obra nacional por mano de obra extranjera, han sido 
y son más dinámicos para las mujeres inmigrantes que para los hombres, 
fundamentalmente porque se han incorporado a otros sectores productivos aunque 
siempre en empleos de mejor cualificación, y los hombres han dependido en exceso de 
empleos en sectores tales como la construcción.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LLLaaa   eeevvvooollluuuccciiióóónnn   dddeeelll    eeemmmpppllleeeooo   dddeee   lllaaa   pppooobbblllaaaccciiióóónnn   tttrrraaabbbaaajjjaaadddooorrraaa   eeexxxtttrrraaannnjjjeeerrraaa   eeennn   EEEssspppaaañññaaa:::    dddeee   lllaaa   
bbbooonnnaaannnzzzaaa   aaa   lllaaa   cccrrriiisssiiisss   

 

 
    

Informe sobre la situación de la integración social de los inmigrantes y refugiados en 2010 
Foro para la Integración Social de los Inmigrantes 

 
41 
 

Demandantes de empleo 24 
DEMANDANTES DE EMPLEO, PARADOS Y NO PARADOS, INSCRITOS 
EN LAS OFICINAS DE EMPLEO A 31 DE DICIEMBRE (excepto año 2010: a 
31 de oct.) 

 
 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

TOTAL 
DTES. 
Nac. y 
Extranj.  

3.052.285 2.992.165 3.165.296 3.171.788 3.080.431 3.037.541 2.957.667 3.079.957 4.236.5940 5.325.731 5.522.223 

* Mujer 
dte. Empleo 
nac. y extranj. 
 
*  % sobre total 
dtes. 

1.784.514 
 
 
 
 
 
 

58’5 % 

1.749776 
 
 
 
 
 
 

58’47 % 

1.835.872 
 
 
 
 
 
 

58 % 

1.871.355 
 
 
 
 
 
 

59 % 

1.786.650 
 
 
 
 
 
 

58% 

1.250.974 
 
 
 
 
 
 

59 % 

1.789.759 
 
 
 
 
 
 

60’51 % 

1.820.051 
 
 
 
 
 
 

59’09 % 

2.188.096 
 
 
 
 
 
 

51’64 % 

2.655.336 
 
 
 
 
 
 

50’04 % 

2.837.654 
 
 
 
 
 
 

51’38 % 

 
 

 DEMANDANTES DE EMPLEO EXTRANJEROS, PARADOS Y NO 
PARADOS, INSCRITOS EN LAS OFICINAS DE EMPLEO A 31 DE 

DICIEMBRE (excepto año 2010: a 31 de oct.) 
 

 
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

TOTALES 
EXTRANJEROS 

DEMANDANTES 

 
66.614 

 
90.513 

 
121.853 

 
141.749 

 
155.455 

 
192.856 

 
230.064 

 
306.868 

 
544.462 

 
751.202 

 
782.876 

%  respecto total 
demandantes 2’2 % 3’02 % 3’84 % 4’5 % 5 % 6’35 % 7’78 % 9’96 % 12’6% 14’11% 14’17 % 

* Mujer extranjera 
demandante empleo 

 
* % sobre demandantes 

extranjeros 

29.928

44’92 %

39.923 
 
 
 
 

44’1 % 

54.688

44’9 %

64.558

41’52 %

73.389

47’20 %

90.527 
 
 
 
 

46’94 % 

108.797

47’3%

132.985

43’33 %

-
 

- 
318.918

40’73 % 
 

                                                 
24 Fuente: elaboración propia a partir de los Informes sobres el “Mercado de trabajo. Resumen anual de datos del 

Observatorio Ocupacional”, sobre los datos de los años 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008 y 
2009; así como los informes de estos mismos años del Observatorio relativos al “Mercado de trabajo de los 
extranjeros”. Para el año 2010 se han utilizado los resúmenes estadísticos mensuales del Servicio Público Estatal. 
A su vez los datos correspondientes al año 2004 sobre los demandantes de empleo, tanto las cifras totales como 
las referidas a los extranjeros,  se refieren a demandantes parados y no parados; no se han podido localizar datos 
sobre demandantes de empleo parados. Las estadísticas del Boletín de Estadísticas Laborales (BEL) del año 2004 
sobre “Demandas pendientes de trabajadores extranjeros” también hace referencia a demandantes de empleo 
parados y no parados. Los datos referidos a extranjeros incluyen a los comunitarios debido a que en algunos años 
las estadísticas no los desagregan. 
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DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS INSCRITOS EN LAS OFICINAS 
DE EMPLEO A 31 DE DICIEMBRE (excepto año 2010: a 31 de oct.) 

 
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

TOTAL
DTES.

PARADOS 
Nac. y 

extranj.

 
1.556.376 

 
1.574.838 

 
1.688.062 

 
1.711.485 

-  
2.102.937 

 
2.022.873 

 
2.129.547 

 
3.128.963 

 
3.923.603 

 
4.085.976 

* Mujer
Dte. empleo 

PARADA

*  % sobre 
total 

demandante
s parados.

930.644 
 
 
 
 

59’8  % 

930.895 
 
 
 
 

59’11 % 
 
 

979.076 
 
 
 
 

58 % 

1.009.776 
 
 
 
 

59 % 

- 1.250.974 
 
 
 
 

59’5 % 

1.218.599 
 
 
 
 

60’24 % 

1.244.408 
 
 
 
 

58’43 % 

1.552.496 
 
 
 
 

49’61 % 

1.911.067 
 
 
 
 

48’70 % 
 

2.069.505 
 
 
 
 

50’65 % 

 
 
TOTAL EXTRANJEROS DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS 
INSCRITOS EN LAS OFICINAS DE EMPLEO A 31 DE DICIEMBRE 

 
2000 2001 2002 2003 2004 2005 200625 2007 2008 2009 2010 

TOTAL 
EXTRANJEROS 
DEMANDANTES 
PARADOS 

39 28 105.938 121.889 - 153.482 170.155 211.966 410.960 566.517 593.066 

%  respecto total 
demandantes 
extranjeros  

0’06 % 0’030 
% 

87 % 86 % - 79’6 % 73’95 % 69’07 % 75’48 % 75’41 % 75’75 % 

%  respecto total 
demandantes 
parados (nac. y 
extranj.) 

0’0025 
% 

0’0017 
% 

6’3 % 7’12 % - 7’3 % 8’41 % 9’95 % 13’13 % 14’43 % 14’51 % 

* Mujer extranjera 
demandante empleo 

PARADA  
* % sobre dtes  

extranjeros parados 

- 
 
 

 
- 

18 
 

 
 
64’28% 

45.497 
 

 
 

43 % 

52.781 
 

 
 

43’3 % 

- 71.883  
 
 

 
46’83 % 

77.745 
 
 
 

45’69 % 
 

88.948 
 
 
 

41’96 % 

139.439 
 
 
 

33’93 % 

207.444 
 
 
 

36’62 % 

237.420 
 
 
 
40 % 

 
 

2.5.-Prestaciones 
 
La protección de nivel contributivo se denomina "prestación por desempleo". Para 
el acceso a la misma se requiere, la cotización previa del trabajador a la Seguridad 
Social por esta contingencia por un período mínimo de cotización de doce meses 
dentro de los seis años anteriores a la situación legal de desempleo. El subsidio por 
desempleo es una prestación de nivel asistencial que garantiza la protección a los 
trabajadores desempleados en determinadas situaciones reguladas expresamente por la 

                                                 
25 En los datos recogidos en el Informe “Mercado de trabajo de los extranjeros.2006”, paginas 3-6, y gráfico de la 

página 16, se han localizado errores: el porcentaje de demandantes parados extranjeros, respecto a los 
demandantes extranjeros (230.064) es de 73’96 %, lo que nos da la cifra de 170.155, y no 170.145 (pag. 16). A su 
vez el sumatorio “Mujeres, UE-NO UE” contiene un error, UE: 17.144, No UE: 60.601, da un total de de 77.745 
mujeres y no  77.979. 
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ley cuando no tienen derecho a la prestación contributiva o una vez agotada ésta, que 
comprende una prestación económica y, en su caso, cotización a la Seguridad Social. 
 

BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES 

AÑOS   NIVEL ASISTENCIAL 

(media       Renta  eventuales 

anual) Total 

Nivel 
contributivo 

Total Subsidio agraria agrarios 

R. 
ACTIVA 

EXTRANJEROS               

2006........... 77.788 59.709 16.550 14.429 41 2.080 1.528 

2007........... 111.016 89.375 20.048 17.929 59 2.060 1.592 

2008........... 202.549 162.745 36.680 34.334 93 2.253 3.124 

2009........... 371.514 240.511 124.831 122.449 164 2.218 6.173 

Dif 09-06 293.726 180.802 108.281 108.020 123 138 4.645 

  377,6% 302,8% 654,3% 748,6% 299,6% 6,7% 304,0% 

ESPAÑOLES               

2006........... 1.252.644 660.675 542.152 339.478 19.891 182.783 49.818 

2007........... 1.310.464 690.830 555.627 355.962 26.535 173.130 64.008 

2008........... 1.612.084 938.134 609.506 414.107 31.385 164.013 64.444 

2009........... 2.309.709 1.384.281 836.057 642.356 37.009 156.692 89.370 

Dif 09-06 1.057.065 723.606 293.905 302.878 17.118 -26.091 39.552 

  84,4% 109,5% 54,2% 89,2% 86,1% -14,3% 79,4% 
 
Vemos que ambos colectivos comparados, entre las fechas de referencia 2006-2009, 
han aumentado el número de beneficiarios, efecto que corresponde a unos años de 
crisis económica descarnada, y con una incidencia sobre el empleo realmente 
destructiva.  
 
Las personas  extranjeras que reciben prestaciones por desempleo  han aumentado 
proporcionalmente muy por encima de los nacionales, 303% frente a 109%, pero esto, 
que sin duda se debe a la crisis, está  también muy relacionado con el importante 
número de extranjeros autorizados a trabajar y a cotizar en la normalización del año 
2005. Ese año se concedieron 644.305 autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta 
ajena, que no podrán ser beneficiarios de prestación por desempleo, prácticamente 
hasta después de iniciado el año 2007.  En definitiva a mayor número de cotizantes, 
mas beneficiarios de prestaciones contributivas y viceversa. 
 
Un efecto parecido se ha producido sobre los beneficiarios de prestaciones no 
contributivas, aquí cabe añadir además el incremento potenciales usuarios que se 
produjo a partir de enero de 2007, con la ampliación de la libre circulación de 
personas de 25 a 27 países en la UE. 
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3. PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS 
EXTRANJEROS EN LA FORMACIÓN CONTINUA. FORMACION 
PROFESIONAL Y PROGRAMAS DE CUALIFICACION 
PROFESIONAL INICIAL (PCPI)  

 
200726: 
 
El colectivo de trabajadores extranjeros representa el 5’1 % de los participantes en la 
formación organizada por las empresas, lo que supone un incremento de un punto 
porcentual con respecto al 2006. En términos de variación interanual, los 80.199 
participantes extranjeros, supusieron un incremento del 41 % con respecto al año 
anterior. 
 
De estos participantes extranjeros, el 50’7 % eran hombres y el 49’2 % mujeres. La 
presencia de mujeres extranjeras en esta formación, está por encima de la 
participación del colectivo femenino nacional y muy por encima de su participación en 
el mercado laboral.  
 
En cuanto a la categoría profesional de los extranjeros que han participado en la 
formación, el grupo más numeroso es el de los trabajadores no cualificados, un 48 %, 
el doble que para el resto de participantes nacionales. En el otro extremo se sitúan los 
directivos o mandos intermedios, solo un 6% de los que participaron en la formación 
eran extranjeros, mientras que entre los nacionales el porcentaje era del 16 %. 
 
En términos absolutos, Madrid, Cataluña, Comunidad Valenciana y Andalucía, 
concentran más del 70 % de los extranjeros formados. Sin embargo en términos 
relativos, es Baleares la Comunidad Autónoma donde los participantes extranjeros 
tienen más peso, ya que suponen el 10’1 % de los participantes en esta formación. 
 
El sector “Servicios” es donde más población trabajadora de nacionalidad extranjera se 
forma: el 29 %, seguido de “Hostelería”, el 23 %, y “Comercio”, el 18 %; si bien al 
considerar el peso de la población extranjera sobre el conjunto de participantes en la 
formación sectorial, es en el sector de “Hostelería” donde más extranjeros se forman. 
En cuanto al sexo, es en el sector de construcción donde hay más diferencias entre la 
participación de los hombres y de las mujeres, siendo el de estas casi cuatro puntos 
inferior al de los hombres. El resto de los sectores, las diferencias  oscilan entre 1 
punto y los 2 puntos y medio, aproximadamente. 
 
En cuanto a los contenidos de la formación, la más seguida por los participantes 
extranjeros es la relativa a la seguridad alimentaria: manipulación y control, con una 
amplia diferencia respecto a los participantes nacionales. La siguiente es la referida a la 
prevención de riesgos laborales, y ya con un porcentaje mucho menor, gestión de 

                                                 
26 “Formación en las empresas 2008  ”, Fundación Tripartita para la formación en el empleo: 
http://www.fundaciontripartita.org/almacenV/publicaciones/documentos/14778_2042042009125633.pdf 
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recursos humanos (la formación más demandada por los participantes españoles) y 
atención al cliente. 
 
 
200827: 
 
En el año 2008 los extranjeros representan el 6’2 % de los formados por las empresas, 
lo que supone un punto más que en el año 2007. En términos de variación interanual, 
los 123.499 participantes extranjeros suponen un incremento del 54 % con respecto al 
año anterior. 
 
Por lo que respecta al sexo, hay un 55% de participantes hombres y un 45 % de 
mujeres, lo que supone un cambio con respecto al año anterior: en 2008 se ha 
incrementado la participación de los hombres y descendido la participación de las 
mujeres, si bien es una participación similar a la del conjunto de los participantes 
nacionales. 
 
En términos absolutos, el grupo profesional con mayor representación de extranjeros, 
son los trabajadores no cualificados, que suponen el 44’8 %, más del doble de la 
participación de los trabajadores españoles, y en relación al 2007 hay un descenso de 4 
puntos en este grupo. Detrás, viene la categoría de trabajadores cualificados que 
supone el 40’8 %, y que respecto al año anterior, 2007, hay un incremento de 4 puntos 
en esta categoría. 
Por lo que respecta a los sectores, es el sector de “Otros Servicios” (educación, 
sanidad, intermediación financiera, transporte, comunicaciones…..) el mayoritario, con 
el 30%, a continuación viene “Hostelería” con el 21’5%, seguido por “Comercio” con 
un 15’7%. 
 
En cuanto al sexo de participantes de nacionalidad extranjera en cada uno de estos 
sectores, apreciamos que no hay tan apenas diferencias, salvo en el sector de la 
“Construcción” donde las mujeres extranjeras solo suponían el 2’6% frente al 11’8% de 
los hombres extranjeros. 
 
En términos absolutos, la distribución territorial de los participantes extranjeros se 
centra en Cataluña, Madrid, Comunidad Valenciana y Andalucía, donde de cada 10 
participantes, 7 tienen nacionalidad extranjera. Sin embargo en términos relativos sigue 
siendo la comunidad de Baleares donde se imparte más formación al colectivo de 
trabajadores extranjeros, por encima del peso que tienen en el mercado de trabajo. Y 
Andalucía es una de las regiones donde menos personas extranjeras participan en la 
formación, por debajo de su tasa de población de referencia. 
 

                                                 
27 “Formación en las empresas 2008  ”, Fundación Tripartita para la formación en el empleo: 
http://www.fundaciontripartita.org/almacenV/publicaciones/documentos/39912_2222222010101520.pdf 
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La relación de los contenidos principales de la formación donde se concentran casi la 
mitad de los participantes extranjeros formados en 2008 es, como en años anteriores: 
prevención de riesgos laborales, seguridad alimentaria y gestión de recursos humanos; 
ahora ya en la misma línea que los elegidos por participantes de nacionalidad española. 
 
2009 y 2010: 
 
Por el momento no se pueden facilitar informaciones muy amplias correspondientes al 
año 2009, ya que el informe definitivo anual todavía no se ha publicado. Y respecto al 
año 2010 solo se puede acceder a un avance de la información de participantes por 
CCAA. Sabemos sin embargo que el porcentaje de extranjeros que han participado en 
acciones de formación continua de las empresas fue de un 6’4 %28 en el año 2009, y en 
el 2010 ha pasado a ser 7’02%29.  
 
En el año 2010, son las Comunidades Autónomas de Madrid y Cataluña las que, en 
términos absolutos, cuentan con el mayor número de participantes de nacionalidad 
extranjera en acciones de formación (24.921 y 22.673 respectivamente). En términos 
relativos, y como en años anteriores, es Baleares la que tiene un mayor porcentaje  de 
participantes extranjeros (13’11%). 
 
Y por sectores, es “Hostelería” el sector que cuenta, con un porcentaje mayor de 
participantes extranjeros (21’19%), si bien en términos absolutos el sector donde se 
han formado más trabajadores extranjeros ha sido “Construcción” (24.194) con una 
media de horas por participante de 18’25, datos en los que sin duda ha sido 
determinante la implantación de la “Tarjeta Profesional de Construcción” (TPC ), 
obligatoria para trabajar en el sector de la construcción a partir del 1 de enero de 
2012 
 
Formación profesional y Programas de Cualificación Profesional Inicial en 
el sistema educativo 
 
La dificultad de encontrar datos desagregados por nacionalidad, se extiende a los 
supuestos de la formación impartida en escuelas taller y casas de oficio y a la formación 
para demandantes de empleo. 
 
Hemos tomado en consideración la necesidad de abordar en el ámbito educativo la 
posición del alumnado de origen extranjero con respecto a la formación profesional y 
los programas de cualificación profesional inicial en el sistema educativo.30 Las 

                                                 
28 Datos a 30/4/2010, Estadísticas y Observatorio de la Formación para el Empleo, Fuente: Fundación Tripartita para 

la Formación en el Empleo. 
29 Datos a 29/10/2010, Estadísticas y Observatorio de la Formación para el Empleo, Fuente: Fundación Tripartita 

para la Formación en el Empleo 
30 PCPI: oferta formativa para el alumnado, mayor de 16 años, que no haya obtenido el titulo de graduado en 

educación secundaria obligatoria; con la superación de los módulos obligatorios el alumno/a recibe una 
certificación académica que da derecho a solicitar un certificado de profesionalidad emitido por la administración 
laboral. 



LLLaaa   eeevvvooollluuuccciiióóónnn   dddeeelll    eeemmmpppllleeeooo   dddeee   lllaaa   pppooobbblllaaaccciiióóónnn   tttrrraaabbbaaajjjaaadddooorrraaa   eeexxxtttrrraaannnjjjeeerrraaa   eeennn   EEEssspppaaañññaaa:::    dddeee   lllaaa   
bbbooonnnaaannnzzzaaa   aaa   lllaaa   cccrrriiisssiiisss   

 

 
    

Informe sobre la situación de la integración social de los inmigrantes y refugiados en 2010 
Foro para la Integración Social de los Inmigrantes 

 
47 
 

diferencias entre el curso 2007-2008 y el avance de datos del 2009-2010, no son 
sustanciales y requieren en todo caso un análisis mas pormenorizado. Si bien es cierto 
que aumenta el alumnado en Formación Profesional y PCPI en los distintos cursos, 
también se incrementa tanto el total de alumnado como el alumnado extranjero 
(6.537.802 alumnado de nacionalidad española y 703.497 de nacionalidad extranjera en 
el curso 2007-2008 a 6.843.771 alumnado de nacionalidad española y 762.746 de 
nacionalidad extranjera en el curso 2009-2010).  
 
Según los datos, todavía provisionales, publicados por el Ministerio de Educación, al 
finalizar el curso 2009/10 había escolarizados en España  8.396.590 alumnos y alumnas, 
en Enseñanzas de Régimen General  y de Regímenes Especiales31, de los cuales 
762.746 eran de origen extranjero, es decir un 9,1% del total de alumnado 
matriculado, habiéndose producido un incremento de 7.159 estudiantes de 
nacionalidad extranjera respecto al curso 2008/09, que en cifras relativas representa un 
incremento de un 0,95%, apenas perceptible al ser mucho menor que el incremento 
relativo de los últimos cursos, que venía siendo por encima del 15%. 

 
Evolución alumnado  de origen extranjero 

 
Curso Alumnos Incremento % 

1996-1997 63.044     

1997-1998 72.335 9.291 14,74% 

1998-1999 80.587 8.252 11,41% 

1999-2000 107.303 26.716 33,15% 

2000-2001 141.916 34.613 32,26% 

2001-2002 207.112 65.196 45,94% 

2002-2003 309.058 101.946 49,22% 

2003-2004 402.116 93.058 30,11% 

2004-2005 460.518 58.402 14,52% 

2005-2006 530.954 70.436 15,29% 

2006-2007 610.702 79.748 15,02% 

2007-2008 703.497 92.795 15,19% 
2008-2009 755.587 52.090 7,40% 
2009-2010 762.746 7.159 0,95% 

 
FUENTE: Estadísticas  de las Enseñanzas no universitarias del Ministerio de Educación 

 
El peso específico del alumnado de origen extranjero respecto al total, ha sufrido una 
evolución consecuente con el incremento poblacional general de los extranjeros en 
                                                 
31 Enseñanzas de Régimen General: E. Infantil, E. Primaria, Educación Especial, E.S.O., Bachillerato (presencial y 

a distancia), Ciclos Formativos de F.P. (presencial y a distancia), Programas de Cualificación Profesional Inicial 
(PCPI) y Programas de Garantía Social.   
Enseñanzas de Régimen Especial: Ciclos Formativos de Artes Plásticas y Diseño, Conservación y 
Restauración de Bienes Culturales, Estudios Superiores de Diseño, Cerámica y Vidrio, Enseñanzas de Música y de 
Danza (regladas y no regladas), Enseñanzas de Arte Dramático, Enseñanzas de las E. Oficiales de Idiomas y 
Enseñanzas Deportivas.   
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España, refleja los ciclos generales con tres-cuatro años de diferencia, los que necesita 
como término medio la familia para proceder a la reagrupación de los menores. 

 
La presencia de alumnado de nacionalidad extranjera en Enseñanza obligatoria 
(Primaria, Educación especial y ESO) que es del 11,61%, y en los Programas de 
Cualificación Profesional Inicial. El 18,5% durante el curso 2009-10 es bastante 
significativa, se mantiene mucho más alta porcentualmente que en otras enseñanzas, 
confirmando la tendencia de años anteriores: el descenso de la presencia relativa de 
alumnos extranjeros una vez que se avanza en los niveles educativos no obligatorios 

 
Alumnado matriculado por 

enseñanza 08-09 TOTAL Origen 
Extranjero  % 

 RÉGIMEN GENERAL 7.456.806  733.993 9,6% 
E. Infantil  1.784.629  126.422 6,9%   

E. Primaria 2.659.424  296.327 11,0%  

Educación Especial 30.767  3.430 11,2% 

11,61
% 

E.S.O. 1.810.298  216.792 12,1%   
Bachillerato 628.741  37.826 5,8% 

Ciclos Formativos de F.P.  489.218  39.479 7,4% 

Programas de Cualif.  P. Inicial 74.080  13.717 18,5% 

RÉGIMEN ESPECIAL 790.073 28.753 3,6% 

TOTAL  8.396.590 762.746 9,1% 
 

Porcentaje de Alumnado  de origen extranjero.  
 

Curso 
97-
98 

98-
99 

99-
00 

00-
01 

01-
02 

02-
03 

03-
04 

04-
05 

05-
06 

06-
07 

07-
08 

08-
09 

09-
10 

Total 0,99 1,13 1,49 1,99 2,95 4,4 5,7 6,5 7,44 8,37 8,75 9,7 9,1 
E. infantil/preescolar 1,09 1,1 1,51 2,11 3,22 4,72 5,87 6,07 6,41 6,76 7,2 7 6,9 

E. primaria 1,34 1,33 1,74 2,38 3,54 5,35 7,05 8,07 9,22 10,32 11,25 11,5 11 
Educación especial 0,83 0,64 1,21 1,57 2,07 3,57 4,79 5,64 6,38 8,38 9,37 11,2 11,2 

ESO 0,9 1,19 1,48 1,97 2,91 4,27 5,75 6,73 7,97 9,21 10,8 11,8 12,1 
Bachilleratos 0,56 0,65 0,78 0,92 1,2 1,78 2,36 2,97 3,42 4,03 4,38 5,1 5,8 
Form. Profs 0,43 0,48 0,74 0,93 1,36 2,07 2,86 3,812 4,89 5,87 5,93 6,5 7,4 

 

 
Observamos que en estos doce años los bachilleres de origen extranjeros son los que 
menos han incrementado su peso relativo como alumnado; mientras Primaria y 
Secundaria han pasado del 1% a superar el 11%, los bachilleres han pasado del 0,6% a 
sólo el 5,8%, este que era inicialmente un indicador de la edad temprana de 
incorporación del alumnado  de origen extranjero al sistema, es también  un indicador 
de las dificultades que tienen estos para superar la etapa de la enseñanza obligatoria, a 
pesar del tiempo transcurrido en los proyectos migratorios de sus familias. 
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Alumnos/as extranjeros por nacionalidad. 
 

TOTAL 762.746 100,00% 
Unión Europea 188.564 24,72% 
    Rumania 82.890 10,87% 
Europa no UE 28.511 3,74% 
África 166.678 21,85% 
    Marruecos 132.002 17,31% 
América del N 6.898 0,90% 
América Central 29.470 3,86% 
América del Sur 295.112 38,69% 
    Ecuador 100.202 13,14% 
Asia 42.304 5,55% 
    China 23.550 3,09% 
Oceanía 393 0,05% 
No consta país 4.816 0,63% 

 
 

En el curso 2009-10, 188.564 alumnos, el 24,72% de los escolares de origen extranjero 
procede de la UE-27, y 324.582 alumnos,  el 42,55%, del Centro y del Sur de América. 
Por nacionalidades: Marruecos 132.002 (17,31%), Ecuador 100.202, 13,14%) Rumania 
82.890, (10,87%), Colombia 56.996, Bolivia 32.848 y Argentina 27.918 son los países 
que más contribuyen a mantener pobladas las escuelas.  
 
Datos porcentuales que se corresponden en gran medida con las autorizaciones de 
residencia concedidas o registradas, según el régimen de  extranjería a 30-06-2010. 

 
% Total 

30/06/2010 Total 
  

Régimen 
General 

Régimen  
Comunit 

De 0 a 
15 años 

De 16 a 
64 años 

65 años 
y más 

Edad 
media 

TOTAL 4.744.169 100,00% 2.436.399 2.307.770 645.690 3.911.478 186.984 33,9 

UNIÓN EUROPEA 1.954.854 41,21% 0 1.954.854 163.051 1.652.149 139.649 36,8 

Rumania 793.205 16,72% 0 793.205 77.798 712.245 3.160 31,8 

RESTO EUROPA 128.621 2,71% 109.987 18.634 17.244 109.300 2.077 34,7 

ÁFRICA 987.060 20,81% 935.523 51.537 248.146 728.085 10.825 28,4 

Marruecos 758.900 16,00% 728.844 30.056 201.743 548.031 9.122 27,9 

IBEROAMÉRICA 1.347.721 28,41% 1.091.941 255.780 155.838 1.166.943 24.934 33,7 

Ecuador 382.129 8,05% 354.386 27.743 57.209 321.974 2.945 31,9 

AMÉRICA DEL N 20.153 0,42% 10.294 9.859 1.585 15.103 3.465 45,5 

ASIA 302.981 6,39% 286.965 16.016 59.330 237.822 5.827 31,2 

China 152.853 3,22% 150.431 2.422 34.474 115.850 2.528 29,5 

OCEANÍA 1.753 0,04% 766 987 173 1.412 168 41,3 

Apátridas y No c 1.026 0,02% 923 103 323 664 39 28,6 
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Sin embargo si son interesantes ciertas diferencias:  
Curso 2007-2008 Total FP Bachillerato Garantía social 

Nacionalidad española 6.537.802 (100%) 6´65% 9´02% 0´6% 

Nacionalidad 
extranjera 

703.497(100%) 

 
3´93% 4´17% 1´01% 

Curso 2008-2009 Total  FP Bachillerato  PCPI 

Nacionalidad española 6.688.038(100%) 6´7% 8´9% 0´69% 

Nacionalidad 
extranjera 755.587(100%) 4´2% 4´4% 1´15% 

Curso 2009-2010 Total FP Bachillerato PCPI 

Nacionalidad española 6.843.771(100%) 7´3% 8´9% 0´88% 

Nacionalidad 
extranjera 762.746(100%) 5´17% 4´9% 1´79% 

Elaboración propia a partir de los informes estadísticos del Ministerio de Educación 

 
El peso del alumnado extranjero en PCPI es superior y se incrementa más que el del 
alumnado de nacionalidad española. En sentido inverso, la participación en Bachillerato 
del alumnado extranjero es inferior a la de los alumnos y alumnas de nacionalidad 
española, y pese a que se incrementa en los últimos tres cursos, es aun mayor el 
incremento de su participación en la Formación profesional. El alumnado de 
nacionalidad española también incrementa su participación en la Formación profesional 
y mantiene, aunque con un ligero descenso, la participación en el Bachillerato.  
 
Con todo, el alumnado de nacionalidad extranjera, con un 9,1% son una proporción 
menor en la escuela que en la población en general (12,16% de los empadronados a 1-
1-10) y también menor que en el mercado laboral (10,65% de los afiliados al SS el 31-
07-10), pero  esos valores están lo suficientemente próximos para permitirnos afirmar 
que ya se han consolidado muchos de los proyectos migratorios que comenzaron  
como proyectos temporales individuales, pero que han pasado a ser proyectos de 
familiares de permanencia, tras el reagrupamiento familiar de cónyuges e hijos en edad 
escolar. 
 
La escuela cobra cada vez mayor importancia como ámbito para la integración social, 
no sólo de los alumnos y alumnas sino también para sus familias, pues supone una 
ocasión ideal para la participación igualitaria y el respeto a la diversidad. 
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4. CONCLUSIONES 
 
4.1 PROCESOS DE RECEPCION 
 
El 74´17% del incremento de la población española entre los años 2000 y 2007 se debe 
al aporte de la inmigración 
 
La migración tiene un componente fundamentalmente laboral y carácter de 
permanencia. En junio de 2010, el 52´81% de las personas residentes, son titulares de 
una autorización de larga duración (cinco años o mas de residencia regular en España). 
De los titulares de una autorización temporal, el 63´65% lo son de una autorización 
para trabajar. 
 
Las altas laborales de los trabajadores extranjeros al sistema de la SS ha aumentado 
mas rápidamente que las del conjunto de la población, hasta finales del año 2008, pero 
a partir de entonces han disminuido también mas rápidamente. Es preocupante la 
pérdida de afiliación al sistema, y en consiguiente la falta de cotización, que puede 
implicar, en el caso de quienes son titulares de una autorización temporal, la perdida 
de la situación administrativa regular. Y en el acceso a autorizaciones en las que uno de 
los requisitos es la existencia de un contrato de trabajo, la situación actual puede 
impedir la normalización de personas que cumplen el resto de condiciones para 
acceder a una autorización. Esta circunstancia ya motivó la flexibilización de los 
requisitos exigidos para la renovación de las autorizaciones de trabajo y residencia, 
mediante instrucciones y la modificación del Reglamento de desarrollo de la LOEX. 
Pero, teniendo en cuenta los datos apuntados, la situación no ha mejorado 
sustancialmente. 
 
En el conjunto de la población trabajadora extranjera, las mujeres han ganado peso en 
el mercado de trabajo regularizado. Pero este es un análisis que no se puede separar 
de la situación de los regímenes a los que están afiliadas, principalmente empleo 
domestico, con menos derechos laborales y de protección social que la población 
afiliada al régimen general y con un elevado índice de economía sumergida. 

 
La mano de obra extranjera es más joven que el conjunto de la población. Se 
incorporó al mercado de trabajo como mano de obra adicional, ocupando los huecos 
dejados por los trabajadores nacionales o concurrente en las nuevas actividades 
generadas por la bonanza económica. Pero en este ultimo caso, no en condiciones de 
igualdad, como se deduce de la mayor incidencia del desempleo y el tipo de puestos de 
trabajo ocupados. 

 
Los trabajadores extranjeros se concentran principalmente en las actividades de 
construcción, hostelería, agricultura, otras actividades empresariales y empleo 
doméstico.  Las ocupaciones en las que los trabajadores extranjeros están más 
representados (como activos, ocupados o demandantes) son las de más baja 
cualificación profesional (esta situación no siempre está relacionada con el nivel real de 
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cualificación o capacitación de la población extranjera), además tienen una menor 
antigüedad laboral y un mayor número de contratos temporales.  
 
En el caso de los nacionales de Rumania y Bulgaria, ciudadanos europeos, su evolución 
en el mercado de trabajo es mas similar a la de los extranjeros no comunitarios que a 
los nacionales del resto de Estados miembros de la Unión Europea. Sector agrario y 
empleo domestico, son sectores refugio para esta población al igual que para los 
extranjeros no comunitarios. 
 
Las repercusiones de la crisis se perciben en el número de autorizaciones iniciales de 
trabajo por cuenta ajena concedidas, al estar estas condicionadas a la situación nacional 
de empleo. De 101.079 en el año 2006 a 23.878 en el año 2009. 

 

4.2 DE LA BONANZA A LA CRISIS 
 
Uno de los efectos es que se ha pasado de una moderada convergencia con las pautas 
laborales de los trabajadores nacionales, a una polarización de nuevo, en la que los 
trabajadores no comunitarios vuelven a concentrarse en los regímenes especiales de la 
Seguridad Social. 
 
Con la crisis, la dificultad de encontrar empleo es mayor entre la población extranjera, 
aunque su tasa de actividad sea mas alta. Relevante es que el único caso de tasa de 
actividad inferior a la española, es el de las mujeres extranjeras entre 25 y 34 años, lo 
que puede relacionase con la maternidad y crianza de los hijos, que se ven obligadas a 
abandonar el mercado de trabajo al no existir redes familiares ni servicios públicos 
suficientes, ni disponer de medios económicos para sustituir la falta de estos servicios 
 
La crisis tiene su reflejo en la contratación de la población extranjera. La de peón 
agrícola sigue siendo la primera ocupación con mayor número de contratos32. Pero en 
el análisis diferenciado entre mujeres y hombres, hemos pasado de que la ocupación 
de personal de limpieza en hoteles, oficinas etc… fuera la primera ocupación para 
mujeres extranjeras (comunitarias o no comunitarias) en el año 2007 al empleo 
domestico como primera ocupación en el 2010. 
 
Del mismo modo, las ocupaciones en las que la presencia de extranjeros es mas 
importante, han cambiado entre 2007 y 2010, desplazando las relacionadas con la 
construcción de los primeros puestos, manteniéndose la de peón agrícola, y 
adquiriendo mas importancia el personal de limpieza o camareros.  
 
En cuanto al paro registrado, este afecta en mayor medida a los hombres extranjeros 
que han dependido en exceso de los empleos en construcción, mientras que las 
mujeres extranjeras se han incorporado a otros sectores productivos.  
                                                 
32 Mayor número de contratos, no de personas contratadas. Por tanto, se computan todos los contratos que puede 

tener una persona. 
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Por otra parte, la incidencia del trabajo informal es relevante y aumenta, tanto para la 
población extrajera, regularizada o no, como para la población comunitaria y española. 
 
4.3. LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS 

EXTRANJERAS EN LA FORMACION CONTINUA. FORMACION 
PROFESIONAL Y PCPI. 

 
Destaca el incremento de la participación de trabajadores extranjeros en la formación 
continua (impartida en las empresas a trabajadores empleados) entre 2007 y 2010. En 
consonancia con los puestos de trabajo desempeñados, el grupo profesional más 
numeroso es de los no cualificados, y la participación de las mujeres en este tipo de 
formación, independientemente del grado de cualificación que tengan. 
 
Respecto a la educación, en los cursos que han coincidido con la época de crisis 2007 a 
2010, es preciso destacar por una parte el aumento del alumnado en PCPI, y en 
Formación profesional, tanto en el de nacionalidad española como extranjera, así como 
que el porcentaje de alumnos de nacionalidad extranjera sigue siendo inferior al del 
alumnado de nacionalidad española (por el contrario tienen un porcentaje mayor en 
PCPI). 
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